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Р а з д е л  1. О б щ и е  п о л о ж е н и я

1.1. Н асто ящ и й  к оллекти вн ы й  договор  закл ю чен  в ц елях  о б есп ечен и я соблю ден и я 

соц и альн ы х  и трудовы х  гаран ти й  раб о тн и ко в  М ун и ц и п ал ьн о го  автоном ного  

о б щ еоб разовательн ого  уч р еж д ен и я  Г и м н ази и  №  210 «К ориф ей» , (далее -  о б р азовательн ое  

учреж ден ие), создан и я  благоп ри ятн ы х  услови й  д еятельн ости  уч р еж д ен и я  образования, 

н ап равлен н ы х  на п овы ш ен и е со ц и альн ой  защ и щ ен н о сти  работни ков , а так ж е  в целях  взаи м н ой  

о тветствен н ости  сторон  и вы полн ени я тр еб о ван и й  зако н о д ательства  о труде.

1.2. Н асто ящ и й  ко л лекти вн ы й  договор  явл яется  п равовы м  актом , р егули рую щ и м  

со ц и альн о-трудовы е отн ош ен и я м еж ду раб о то д ател ем  и р аб о тн и кам и  учреж дения.

1.3. С торон ам и  н астоящ его  ко л лекти вн о го  дого во р а  являю тся:

Р а б о т о д а т е л ь  М ун и ц и п ал ьн о е  автон ом н ое о б щ еоб разовательн ое  учр еж д ен и е  Г и м н ази и  №  

210 «К ориф ей»  в ли це д и р ек то р а  Б аб ето ва  А лексея  А л и м о ви ч а  (далее  -  Р аботодатель);

Р а б о т н и к и  о б р азовательн ого  учреж ден ия , и н тересы  которы х  п р ед ставляет  п ерви чная  

п роф сою зн ая  о рган и зац и я  П р о ф со ю за  раб о тн и ко в  н ародн ого  образован ия и н ауки  Р Ф  в ли це 

п редседателя  п ер ви ч н о й  п роф сою зн ой  орган и зац и и  Г о р о ч к и н о й  М ар и н ы  А н ато л ьевн ы  (далее -  

п ерви чная  п роф сою зн ая  организация).

1.4. П р едм ето м  н астоящ его  ко л лекти вн о го  д о го во р а  явл яю тся  д оп олн и тельн ы е по 

сравн ени ю  с зако н о д ательство м  п олож ен и я об услови ях  труд а  и его  оплаты , гаранти и  занятости , 

п овы ш ен и я к вали ф и кац и и  и п ереоб учен и я  работни ков , о п р ед о ставлен и и  соци альн ы х  л ьго т  и 

гаранти й  работни кам . С торон ы  обязую тся  не д оп ускать  ситуац и й , у х уд ш аю щ и х  п олож ен и е 

раб о тн и ко в  уч р еж д ен и я  по сравн ени ю  с зако н о д ательство м  и соглаш ен и ям и , дей стви е  которы х 

расп р о стр ан яется  на д ан н о е  учреж дение.

1.5. С тороны , п одп и савш и е к о л лекти вн ы й  договор, о б язую тся  соб лю д ать  услови я 

Г ен ер ал ьн о го  соглаш ен и я м еж ду о б щ еросси й ски м и  о б ъ ед и н ен и ям и  проф сою зов, 

о б щ ер о сси й ски м и  об ъ ед и н ен и ям и  р аб о то д ател ей  и П р ави тел ьство м  Р о сси й ск о й  Ф едерац и и  на 

2021-2023 годы , О траслевого  соглаш ен и я по уч р еж д ен и ям  и орган изац иям , н аходящ и м ся в 

веден и и  М и н и стер ства  п росвещ ен и я Р о сси й ск о й  Ф едерац и и  на 2021-2023  годы , С оглаш ен и я 

м еж ду П р ави тел ьство м  С верд ловской  области , Ф едерац и ей  п роф сою зов  С вердловской  области  

и С вердловски м  о бластн ы м  сою зом  п ром ы ш лен н и ков  и п редп ри н им ателей , С оглаш ен и я м еж ду 

М и н и стер ство м  о б разован и я  и м олодеж ной  п олити ки  С вердловской  области  и С вердловской  

областн ой  орган изац ией  П р о ф со ю за  работн и ков  н ародн ого  образован ия и н ауки  Р о сси й ско й  

Ф едерац и и  на 2021 -2023 годы , О траслевы м  со гл аш ен и ем  по о р ган и зац и ям  си стем ы  о б разован и я  

города  Е к атер и н б у р га  на  2021 -2023 годы , а так ж е  ру ко во д ство ваться  Е д и н ы м и  реком ен дац и ям и  

Р осси й ск о й  тр ех сто р о н н ей  ком и сси и  по регулирован ию  соци ал ьн о -тр у д о вы х  отн ош ен и й  на 

соответствую щ и й  год.

1.6. Д ей стви е  ко л лекти вн о го  дого во р а  расп р о стр ан яется  на всех  работн и ков  

о б р азовательн ого  учреж дения.

1.7. К о л лек ти вн ы й  договор  закл ю чен  на тр и  года, всту п ает  в силу  с м ом ен та  его 

подписания, и д ей ствует  до  закл ю чен и я  нового , но не более тр ех  л ет  (ст. 43 ТК  РФ ).

1.8. В  течен и е  срока д ей стви я  коллекти вного  д о го во р а  л ю бая из сторон  и м еет право  

п рояви ть  и ни ц и ати ву  по п роведен ию  коллекти вн ы х  п ереговоров  д л я  доп олн ен и я, и зм енения, 

п родлен и я срока д ей стви я  или закл ю чен и я  н ового  ко л лекти вн о го  договора.

1.9. К о л лек ти вн ы й  договор  со х р ан яет  свое д ей стви е  в случае и зм ен ен и я структуры , 

н аи м ен ован и я  у чреж ден ия , р асторж ен и я  тр у д о во го  д о го во р а  с руко во д и тел ем  у ч р еж д ен и я  и в 

д руги х  случаях , устан о вл ен н ы х  закон одательством .

1.10. Р а б о т о д а т е л ь  о б я зу е тся :

1.10.1. Н ап р ави ть  п одп и сан н ы й  сторон ам и  ко л лекти вн ы й  договор  с п р и л о ж ен и ям и  в 

течен и е  сем и  д н ей  со д н я  п одп и сан и я в соответствую щ и й  орган  по труду  дл я  у ведом и тельн ой  

регистрации .

1.10.2. Д овести  тек ст  коллекти вн ого  д о го во р а  до  всех  работн и ков  не позднее  одн ого  м есяца 

п осле его  п о д п и сан и я  и зн ак о м и ть  с н им  всех вн овь  п ри н и м аем ы х  работн и ков  под  роспись.

1.11. С т о р о н ы  д о г о в о р и л и с ь :



1.11.1. В  ц елях  содей стви я разви ти ю  со ц и ал ьн о го  п артн ерства  п редоставлять  

возм ож н ость  п ри сутстви я п редстави телей  сторон  К о л лек ти вн о го  д о го во р а  на засед ан и ях  своих  

р уковод ящ и х  органов при  р ассм отрен и и  вопросов, связан н ы х  с вы п о л н ен и ем  К о л лек ти вн о го  

договора.

1.11.2. Н ап р авл ять  д р у г другу  полную  и своеврем енн ую  и нф орм ац ию  о своей  д еятельн ости  

по соц и альн о  - тр у д о вы м  вопросам .

1.12. П р о ф с о ю з н ы й  к о м и т е т  о б я зу е т ся :

1.12.1. Р азъ ясн ять  р аб отн и кам  п олож ен и я коллекти вн ого  договора, содей ствовать  его 

р еал и зац и и  в п олн ом  объем е.

1.12.2. С о д ей ствовать  эф ф ек ти вн о й  работе  о б р азовательн ой  организации .

1.12.3. О сущ ествлять  защ и ту  трудовы х , соц и ал ьн о -эк о н о м и ч еск и х  и п роф есси он альн ы х  

прав  работни ков , в то м  числе  в судебн ы х  органах , оказы вать  бесплатную  ю ри ди ческую  п ом ощ ь 

ч лен ам  проф сою за.

Р а зд е л  2. Г  а р а н т и и  п р и  з а к л ю ч е н и и  и  р а с т о р ж е н и и  т р у д о в о го  д о го в о р а .

О б ес п еч е н и е  з а н я т о с т и . П о д г о т о в к а  и  п е р е п о д г о т о в к а  к а д р о в .

2 .1 . Р а б о т о д а т е л ь  о б я зу е т ся :

2 .1 .1 . О ф орм лять  тр у д о вы е отн ош ен и я с работни кам и , вн овь  п ри н и м аем ы м и  на работу , 

п и сьм ен н ы м и  тр у д о вы м и  д оговорам и  в соответстви и  со ст.ст. 57, 58, 67 Т К  РФ .

2 .1 .2 . Н е  уху д ш ать  п о лож ен и е раб о тн и ко в  по сравн ени ю  с дей ствую щ и м  тр у д о вы м  

зако н о д ательство м  и к оллекти вн ы м  договором .

2 .1 .3 . П р едо ставл ять  раб о тн и к ам  работу, обусловленн ую  тр у д о вы м  договором . Н е 

тр еб о вать  от работн и ков  вы п олн ен и я  работ, не о бусловлен н ы х  труд овы м  договором , кром е 

случаев , п р ед у см о тр ен н ы х  ТК  РФ .

2 .1 .4 . П р и  п рием е на работу  (до п о д п и сан и я  тр у д о во го  договора) о зн ако м и ть  р аб о тн и ка  под 

р о сп и сь  с п рави лам и  вн утрен н его  тр у д о во го  расп орядка, и ны м и  ло кал ьн ы м и  н орм ати вн ы м и  

актам и, н еп осред ствен н о  связан н ы м и  с тр уд овой  д еятельн остью  работни ка, к о л лекти вн ы м  

договором .

2 .1 .5 . Т рудовой  договор  с работни ком , как  правило, закл ю чается  на н ео п ред елен н ы й  срок 

(58 ТК  РФ ). С рочн ы й  тр уд овой  договор  закл ю чается  то л ьк о  в случаях , п ред у см о тр ен н ы х  ст. 59 

Т К  Р Ф  ли бо  и ны м и  ф едеральн ы м и  закон ам и , если  тр у д о вы е о тн о ш ен и я  не м огут бы ть 

устан о вл ен ы  на н еоп ределен н ы й  срок  с у ч етом  х ар ак тер а  п р едстоящ ей  р аб о ты  или услови й  ее 

вы полнения.

2 .1 .6 . В  тр у д о во м  дого во р е  ого вар и ваю тся  о б язательн ы е усло ви я  тр у д о во го  договора, 

п р едусм отрен н ы е ст. 57 Т К  РФ , в то м  числе, объ ем  у ч еб н о й  нагрузки , реж и м  и 

п р о д олж и тельн ость  рабочего  врем ени , льготы , ком п ен сац и и  и др.

У слови я  тр у д о во го  д о го во р а  м огут  бы ть и зм ен ен ы  то л ьк о  по соглаш ен и ю  сторон  в 

п и сьм ен н ой  ф орм е (ст. 74 Т К  РФ ).

2 .1 .7 . И зм ен ять  оп ределен н ы е сторон ам и  усло ви я  трудового  д о го во р а  то л ьк о  в связи  с 

и зм ен ен и ям и  орган и зац и он н ы х  или техн о ло ги ч еск и х  услови й  тр у д а  (и зм ен ен и е чи сл а  классов- 

ком п лектов , груп п  или  к о ли ч ества  обучаю щ и хся , и зм енен ие количества  часов  по учебн ом у  

плану, п роведен и е  эксп ери м ен та, и зм енен ие см енн ости  работы  учреж ден ия , а так ж е  изм енен ие 

о б р азовательн ы х  програм м , введен ие н овой  д о л ж н о сти  для вы п олн ен и я  работы , которая  ранее 

вы п олн ялась  з а  доплату , и т. д.).

2 .1 .8 . И звещ ать  раб о тн и ко в  об и зм ен ен и и  су щ ествен н ы х  услови й  трудового  д о го во р а  в 

п и сьм ен н ой  ф орм е под р о сп и сь  не позднее, чем  за  д ва  м есяц а  до  их введения. О ф орм лять 

и зм ен ен и я у сло ви й  трудового  д о го во р а  путем  закл ю чен и я  соглаш ен и й  об и зм енен ии  

о п ределен н ы х  сторон ам и  услови й  тр у д о во го  д о го во р а  в п и сьм ен н ой  ф орме.

2 .1 .9 . У стан авли вать  п ед агоги ч ески м  раб о тн и к ам  норм у часов  уч еб н о й  работы , норм у 

часов п едагоги ческой  работы , не ниж е н орм ы  за  ставку  зар аб о тн о й  платы . О бъем  п едагоги ческой  

работы  более или  м ен ее н орм ы  часов за  ставку  зар аб о тн о й  платы  устан авли вать  то л ьк о  с 

п и сьм ен н ого  согласи я работника.
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2.1 .10 . С ообщ ать в п и сьм ен н о й  ф орм е п р оф сою зн ом у  ком итету  о п р и н яти и  реш ен и я о 

сокращ ен и и  ч и слен н ости  или ш тата  работн и ков  и о возм ож н ом  р асто р ж ен и и  трудовы х  

д оговоров  с р аб о тн и кам и  не позднее, чем  за  2 м есяц а  до н ачала  п роведен и я соответствую щ и х  

м ероп риятий , а при  м ассовы х уво л ьн ен и ях  раб о тн и ко в  - не позднее, чем  за  3 м есяца  (ст. 82 ТК  

РФ ).

У вольн ен и е счи тать  м ассовы м  в случае, если  уво л ьн ен и ю  п о д леж ат 10 и более п роцен тов  

раб о тн и ко в  течен и е  90 к ален д арн ы х  дней  в организации .

В случае л и кви д ац и и  о б р азовательн ого  уч р еж д ен и я  уведо м лен и е  д олж н о  содерж ать  

соц и ал ьн о -эко н о м и ч еско е  обоснование.

2 .1 .11 . Н е  д о п ускать  н ео б о сн о ван н о го  сокращ ен и я рабочи х  м ест, н аруш ен и я правовы х 

гаранти й  работн и ков  при реоргани заци и , ли кви д ац и и  учреж дения.

П р и н и м ать  р еш ен и я о вы свобож ден и и  работн и ков  в строгом  соответстви и  с дей ствую щ и м  

закон одательством , соглаш ен и ям и  и к оллекти вн ы м  договором .

2 .1 .12 . В ы сво б о ж д аем ы м  раб о тн и к ам  п редоставляю тся  гаранти и  и ком пенсации , 

п р едусм отрен н ы е дей ству ю щ и м  зако н о д ательство м  при  сокращ ен и и  ч и сл ен н о сти  или ш тата  (ст. 

178, 180 Т К  РФ ), а так ж е  п реи м ущ ествен н ое  право  п риём а на работу  при  п оявлен и и  вакансий.

2 .1 .13 . У во льн ен и е  работни ков , являю щ и хся  ч лен ам и  п роф сою за, по основаниям , 

п р ед усм отрен н ы м  п унктам и  2, 3 или  5, части  п ервой  статьи  81 Т рудового  К о д ек са  РФ , 

п р ои зводи ть  то л ьк о  по согласован и ю  с п ро ф со ю зн ы м  ком итетом .

П р и  п ри н яти и  реш ен и я о возм ож н ом  расто р ж ен и и  трудового  д о го во р а  в соответстви и  с 

п унктам и  2, 3 или  5 части  п ервой  статьи  81 ТК  Р Ф  с работни ком , явл яю щ и м ся  член ом  

П роф сою за , раб о то д ател ь  н ап р авляет  в п роф ком  п роект  приказа, а так ж е  коп ии  докум ентов, 

явл яю щ и х ся  осн ован и ем  д ля  п р и н яти я  у казан н ого  реш ения.

2 .1 .14. В  случае во зн и кн о вен и я  н еобходи м ости  со кр ащ ен и я  ш тата  огран и чи вать  или  

врем ен н о  п р екращ ать  п рием  н овы х  работников.

2 .1 .15. П р едо ставл ять  работни ку , п р ед у п р еж д ен н ы м  об у во л ьн ен и и  в связи  с ли кви даци ей  

о р ган и зац и и  или  в связи  с со кращ ен и ем  ч и сл ен н о сти  (ш тата) работни ков , не м енее 2 часов  в 

неделю  с сохран ен и ем  зар аб о тн о й  платы  д ля  п ои ска  работы .

2 .1 .16 . О бесп ечи ть  право  раб о тн и ко в  на подготовку  и д о п олн и тельн ое  п роф есси он альн ое  

о бразован и е  (ст. 197 Т К  РФ ).

2 .1 .17 . О бесп ечи ть  п олучен и е  д о п о лн и тельн о го  п р о ф есси о н ал ьн о го  образован ия 

работни ков , а так ж е  оп ереж аю щ ую  п ереп од готовку  вы свобож даем ы х  работн и ков  до 

н аступ лен и я  срока расто р ж ен и я  тр у д о во го  договора.

2 .1 .18 . Е ж его д н о  п р ед у см атр и вать  вы делен и е  средств  на п роф есси он альн ую  подготовку , 

п ереп одготовку  и п овы ш ен и е к вали ф и кац и и  работников.

О бесп ечи ть  п овы ш ен и е квали ф и кац и и  работн и ков  в соответстви и  с п лан ом  (граф иком ) по 

устан о вл ен н о й  ф орм е, п редусм атри вая  об язател ьн о е  п овы ш ен и е к вали ф и кац и и  не реж е одн ого  

р аза  в 3 года для каж дого  п едагоги ческого  р аб о тн и к а  (с у ч ётом  оп латы  ком ан ди ровочн ы х  

расходов).

2 .1 .19 . В  случае н ап р авлен и я  р аб о тн и к а  на проф есси он альн ую  подготовку , переп одготовку  

или  п овы ш ен и е квали ф и кац и и  с отр ы во м  от р аботы  сохран ять  за  н и м  м есто  раб о ты  (долж н ость) 

и средн ю ю  заработн ую  плату  по основн ом у м есту  работы .

2 .1 .20 . В  п ервоочеред н ом  п орядке  н а  п овы ш ен и е к вали ф и кац и и  н ап равлять  педагогов , у 

которы х  срок д ей стви я  к вал и ф и кац и о н н о й  категории  и стекает  в следую щ ем  к ален д арн ом  году.

2 .1 .21 . П р едо ставл ять  гаранти и  и ком п ен сац и и  работникам , совм ещ аю щ и м  работу  с 

у сп еш н ы м  обучен и ем  в ор ган и зац и ях  вы сш его  о бразован и я  по п рограм м ам  бакалавриата, 

сп ец и ал и тета  или  м аги стратуры , п р о ф есси о н ал ьн о го  образован ия по очн о -зао ч н о й  ф орм е 

обучен и я и зао чн о й  ф орм е обучения, при  п олучен ии  и м и  образован ия соответствую щ его  уровн я 

вп ервы е в п орядке, п р ед у см о тр ен н о м  ст. 173 -  176 ТК  РФ .

2 .1 .22 . П р едо ставл ять  гаранти и  и ком п ен сац и и  работникам , совм ещ аю щ и м  работу  с 

п олучен и ем  вы сш его  о бразован и я  - п одготовки  кадров  вы сш ей  квали ф и каци и , при  п олучен ии  

им и  о бразован и я  соответствую щ его  уровн я вп ервы е в п орядке, п ред у см о тр ен н о м  ст. 173.1 ТК  

РФ .
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2.1 .23 . П р едо ставл ять  за  счёт бю дж етн ы х  (вн ебю д ж етн ы х) и сточн и ков  гаранти и  и 

ком п ен саци и , п редусм отрен н ы е ст. 173 -  176 ТК  РФ , такж е работни кам , получаю щ им  

п р о ф есси он альн ое  образован ие  соответствую щ его  ур о вн я  не впервы е, если  обучен и е  

осущ ествляется  по  проф и лю  д еятельн ости  уч р еж д ен и я  п о  нап равлен и ю  работодателя .

2 .1 .24 . Д ля п овы ш ен и я квали ф и каци и , р аботы  по сам ообразовани ю , п едагоги чески м  

работни кам , и м ею щ и м  учебн ую  н агрузку  не б олее 18 часов  в неделю , п редоставлять , в то м  числе 

и в каникулы , еж ен ед ельн ы й  м етоди чески й  день. В  эт о т  д ен ь  присутстви е  на раб о чем  м есте  

о б язательн о  то л ьк о  в случае п роведен и я общ их собран и й  работни ков , п едагоги чески х  и 

м етоди чески х  советов, общ еш кольн ы х  м ероприятий .

2 .2 . С т о р о н ы  д о г о в о р и л и с ь :

2.2 .1 . С овм естн о  р азраб аты вать  п рограм м ы  (п лан ы ) обесп ечен ия занятости .

2 .2 .2 . П р еи м у щ ествен н о е  п раво  на оставлени е на работе  при  сокращ ен и и  ч и слен н ости  или 

ш тата  при  р авн о й  п р ои звод и тельн ости  тр у д а  и квали ф и кац и и  п ом и м о  лиц, у казан н ы х  в ст. 179 

Т К  РФ , и м ею т так ж е  л и ц а  п р ед п ен си о н н о го  возраста  (за  п ять л ет  до  пенсии); лица, 

п р о раб отавш и е в у ч р еж д ен и и  свы ш е д есяти  лет; оди ноки е м атери  и отцы , восп и ты ваю щ и е детей  

до  16 лет; роди тели , восп и ты ваю щ и е детей  и нвали дов  до  18 лет; н аграж дён ны е 

государствен н ы м и  н аградам и  в связи  с п ед аго ги ч еско й  деятельностью ; п редседатель  п ерви чной  

п роф сою зн ой  организации ; м олоды е спец иали сты , и м ею щ и е тр у д о во й  стаж  не м ен ее одн ого  

года.

2 .2 .3 . П едаго ги ч ески м  работни кам , которы м  до  д о ср о чн о го  н азн ачен и я  тр уд овой  п ен сии  в 

связи  с п ед аго ги ч еско й  д еятельн остью  осталось м енее двух  лет, п едагоги ческая  н агрузка  

устан авли вается  в р азм ере  не м еньш е, чем  за  одну ставку  зар аб о тн о й  платы  при  н аличии  

со ответствую щ ей  у ч еб н о й  нагрузки  в обр азо вател ьн о й  организации .

2 .2 .4 . В о бразовательн ой  орган изац ии  н ео б х о д и м о  орган и зовать  работу  с м олоды м и  

спец иали стам и  -  вы пускн икам и  образовательн ы х  о р ган изац ий  вы сш его  и среднего  

п р о ф есси о н ал ьн о го  образован ия , и м ею щ и м и  стаж  р аботы  по сп ец и ал ьн о сти  до 3 лет, с целью  

оказан и я п ом ощ и  в их п р о ф есси о н ал ьн о м  стан овлен и и  и в р еш ен и и  соци альн ы х  проблем .

2 .2 .5 . В н о си ть  в тр у д о вы е кн и ж ки  раб о тн и ко в  зап и си  о н аграж д ен и и  работн и ков  

п роф сою зн ы м и  н аградам и  в п орядке, о п ределён н ом  п р ави л ам и  вн утрен н его  тр у д о во го  

расп орядка, за  и склю чен и ем  случаев  веден и я элек тр о н н о й  тр уд овой  книж ки.

2 .2 .6 . В ы бо р н ы й  орган  п ер ви ч н о й  п роф сою зн ой  о рган и зац и и  о сущ ествляет  кон троль за  

соблю ден и ем  соци альн ы х  гаранти й  работн и ков  образовательн ы х  о р ган изац ий  в воп росах  

об есп ечен ия занятости , увольн ен и я, п редоставлен и я л ьго т  и ком п ен саци й  в соответстви и  с 

дей ству ю щ и м  тр у д о вы м  зако н о д ательство м , соглаш ениям и .

2 .2 .7 . Р аб о тн и к  -  член  П роф сою за , после уво л ьн ен и я  в связи  с со кращ ен и ем  числен н ости  

или  ш тата  раб о тн и ко в  о р ган и зац и и  остаётся  на  п р о ф со ю зн о м  учёте  в п ер ви ч н о й  п роф сою зн ой  

о р ган и зац и и  в течен и е  6 м есяцев  после увольн ен и я, со всем и  правам и  член а  П роф сою за.

2 .3 . Р а б о т н и к и  о б я зу ю т ся :

2 .3 .1 . К ач ествен н о  и своеврем енн о  вы полн ять  о бязан н ости  в соответстви и  с труд овы м  

д о го во р о м  и дол ж н о стн о й  инструкцией .

2 .3 .2 . С облю дать  П р ави л а  вн у тр ен н его  тр у д о во го  расп орядка, устан о вл ен н ы й  реж и м  труда, 

п рави ла  и и н струкц и и  по охране труда.

2.4 . П р о ф с о ю з н ы й  к о м и т е т  о б я зу е т ся :

2.4 .1 . С п особствовать  соблю ден и ю  вн утрен н его  тр у д о во го  расп орядка , ди сц и п ли н ы  

труда, полном у, своеврем енн ом у  и качествен н ом у  вы полн ени ю  тр у д о вы х  о бязан н остей  (ст. 30 

Т К  РФ );

2.4 .2 . П р едстави тел ьство вать  от им ени  раб о тн и ко в  при  р еш ен и и  вопросов, 

затр аги ваю щ и х  их тр у д о вы е и соци альн ы е п рава и интересы , други х  п ро и зво д ствен н ы х  и 

со ц и ал ьн о -эко н о м и ч ески х  проблем  (ст. 29  Т К  РФ );

2.4 .3 . В н о си ть  п ред лож ен и я  и вести  п ереговоры  с р аб о то д ател ем  по соверш ен ствован и ю  

систем  и ф орм  оп латы  т р у д а  (ст. 41 ТК  РФ );
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2.4.4 . В ы р аж ать  м н ен и е п р оф сою зн ого  к о м и тета  при  у во л ьн ен и и  раб о тн и ко в  по 

и ни ц и ати ве  работодателя. П р едставл ять  и защ и щ ать  и н тересы  раб о тн и ко в  в Г о суд арствен н ой  

и н сп екц и и  тр у д а  и суде, и сп ользуя  зако н н ы е сп особы  защ и ты  прав  и интересов  работников;

2.4.5 . Д о б и ваться  о б есп ечен и я  раб о то д ател ем  зд о р о вы х  и безоп асн ы х  у сло ви й  тр у д а  на 

рабочи х  м естах , ул у чш ен и я  сан и тарн о-бы товы х  услови й , вы п олн ен и я  соглаш ен и я по охране 

труда;

2.4 .6 . О сущ ествлять  сам остоятельн о , через уп о л н о м о ч ен н ы х  лиц  по охране труда, 

кон троль за  соблю ден и ем  п рави л  ох р ан ы  труда;

2.4 .7 . У частвовать  в ф орм и рован и и  систем  и разм еров  оп латы  труда, у л учш ен и й  

о р ган и зац и и  и н о рм и рован и я  труда, регу л и р о ван и я  р абочего  врем ен и  и врем ен и  отды ха;

2.4.8 . О сущ ествлять  подготовку , п ереп одготовку  и п овы ш ен и е квали ф и каци и  

п р оф сою зн ы х  кадров  и член ов  проф сою за;

2.4 .9 . П р о во д и ть  к у л ьтурн о-м ассовы е и о зд орови тельн ы е м ероп ри яти я среди  

раб о тн и ко в  и член ов  их семей.

Р а зд е л  3. Р а б о ч е е  в р е м я  и  в р е м я  о т д ы х а

3.1 . Р а б о т о д а т е л ь  о б я зу е т ся :

3 .1 .1 . У стан авли вать  врем я н ачала  и окон чан и я раб о ты  в соответстви и  с П рави лам и  

вн утрен н его  тр у д о во го  расп о р яд к а  (П ри лож ен и е № 1).

3 .1 .2 . У стан ови ть  н орм альную  п р о д олж и тельн ость  р абочего  врем ен и  -  не более 40 часов  в 

неделю , и сокращ ен н ую  п р о д олж и тельн ость  р абочего  врем ен и  для о тдельн ы х  категорий  

работников: в возрасте  до  16 л ет  - не более 24  часов  в неделю ; в возрасте  от 16 до 18 л ет  -  не 

б олее 35 часов  в неделю ; зан яты х  на работах  с вредн ы м и  у сло ви ям и  тр у д а  -  не б олее 36 часов  в 

неделю ; п едагоги чески х  раб о тн и ко в  - не более 36 часов  в неделю  (ст. 333 Т К  РФ ).

3 .1 .3 . У стан авли вать  п ед агоги ч ески м  р аб отн и кам  кон кретн ую  п р одолж и тельн ость  

р абочего  врем ен и  в со о тветстви и  с П р и казо м  М ин о б р н ау к и  Р Ф  от 22 .12 .2014  г. №  1601 «О  

п р о д олж и тельн ости  рабочего  врем ен и  (н орм ах  часов п едагоги ческой  раб о ты  за  ставку 

зар аб о тн о й  платы ) п едагоги чески х  работн и ков  и о п орядке оп ределен и я у ч еб н о й  н агрузки  

п едагоги чески х  работни ков , оговари ваем ой  в тр у д о во м  договоре» .

3 .1 .4 . П р и  со ставлен и и  р асп и сан и й  у ч еб н ы х  зан яти й  и склю чи ть н ерац и он альн ы е затр аты  

врем ен и  п едагоги чески х  работни ков , ведущ и х п реп одавательскую  работу , с тем , ч то б ы  не 

наруш алась  их неп реры вн ая  п о сл ед о вател ьн о сть  и не о б р азовы вали сь  д л и тел ьн ы е п ереры вы  

п р одолж и тельн остью  более 2 часов.

3 .1 .5 . П р и  составлен и и  граф и ка  деж урств  п едагоги чески х  работн и ков  уч и ты вать  см енн ость 

работы  образо вател ьн о го  учреж ден ия , р еж и м  р абочего  врем ен и  каж дого  п едагоги ческого  

работни ка, други е  о со б ен н о сти  р аботы  с тем , ч то б ы  не д оп ускать  случаев  д л и тельн ого  д еж урства  

п едагоги чески х  работни ков , д еж урства  в дни , когда  учебн ая  н агрузка  отсу тству ет  или  

н езначительна.

П р и вл ек ать  п едагоги чески х  работн и ков  к деж урству  по образовательн ом у  у ч реж д ен и ю  в 

дн и  их работы , не ранее  ч ем  за  20 м инут до н ач ала  у ч еб н ы х  зан яти й  и не позднее  20 м и н ут после 

окон чан и я их последнего  у ч еб н о го  занятия.

3 .1 .6 . У стан авли вать  н еп олн ое рабочее  врем я (н еполн ы й  раб о чи й  день (см ена) и (или) 

н еполную  рабочую  неделю , в то м  числе  с раздел ен и ем  р абочего  д н я  на части ) по соглаш ен и ю  

сторон  тр у д о во го  договора.

П о  п росьбе б ерем ен н ы х  ж енщ ин, одного  из р о ди телей  (опекуна, п опечителя), и м ею щ его  

реб ён к а  в возрасте  до  14 л ет  (р еб ён ка-и н вал и да  в возрасте  до  18 лет), а так ж е  лиц, 

о су щ ествляю щ и х  уход  за  б о л ьн ы м  ч лен о м  сем ьи  в соответстви и  с м ед и ц и н ски м  закл ю чен и ем  -  

в о б язательн ом  п орядке  (ст. 93 ТК  РФ ).

3 .1 .7 . П р и вл ек ать  раб о тн и ко в  с их п и сьм ен н ого  согласи я к сверхурочн ы м  раб о там  то л ьк о  в 

и склю чи тельн ы х  случаях , п р едусм отрен н ы х  закон одательством , по со гласован и ю  с п р о ф ко м о м  

(ст. 99 ТК  РФ ), кром е случаев, п ред у см о тр ен н ы х  ч. 3 ст. 99 ТК  РФ .

3 .1 .8 . П р и вл екать  раб о тн и ко в  у ч р еж д ен и я  к работе  в вы ходн ы е и н ерабочи е  п раздн и чн ы е 

дн и  то л ьк о  с их п и сьм ен н ого  согласи я и с учетом мнения выборного органа первичной
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профсоюзной организации в случае  н еобходи м ости  вы п олн ен и я  заран ее  

н еп редви ден н ы х  работ, от  срочн ого  вы п олн ен и я  которы х зави си т  в д альн ей ш ем  н орм альн ая  

р абота  о рган и зац и и  в целом  или  ее о тдельн ы х  структурн ы х  подразделений .

3 .1 .9 . П р и вл ек ать  раб о тн и ко в  к работе  в вы ходны е и н ерабочи е  п разд н и чн ы е дн и  без их 

согласи я то л ьк о  в случаях , п р едусм отрен н ы х  ч. 3 ст.113 ТК  Р Ф  по п и сьм ен н ом у  расп оряж ен ию  

работодателя.

О п лачивать  работу  в вы ход н ой  и н ерабочий  п раздн и чн ы й  день в дво й н о м  разм ере, в 

п орядке, п р едусм отрен н ом  ст. 153 Т К  РФ , либо, по ж елан и ю  работника, п р едоставлять  ему 

д ругой  день отды ха.

3 .1 .10 . Г ар ан ти р о вать  соб лю д ен и е зап р ета  в служ ебн ы е ком анди ровки , п ривлечен и е  к 

сверхурочн ой  работе, р аб оте  в н очн ое  врем я, вы ходны е и н ерабочи е  праздн и чн ы е 

дн и  берем ен н ы х  ж енщ ин.

3 .1 .11 . Н ап р авл ять  в служ ебн ы е ком анди ровки , п ри влекать  к сверхурочн ой  работе, работе 

в ночн ое  врем я, вы ходн ы е и н ерабочие  п раздн и чн ы е дн и  ж енщ ин, и м ею щ и х  д етей  в возрасте  до 

тр ех  лет, то л ьк о  с их п и сьм ен н ого  согласи я и при  условии , что  это  не зап р ещ ен о  им  в 

соответстви и  с м ед и ц и н ски м  заклю чен ием , вы дан н ы м  в п орядке, устан о вл ен н о м  ф едеральн ы м и  

зако н ам и  и и ны м и  н орм ати вн ы м и  п равовы м и  актам и  Р осси й ск о й  Ф едерации . П р и  этом  

ж енщ и ны , им ею щ и е детей  в возрасте  до тр ех  лет, д о л ж н ы  бы ть о зн аком лен ы  в п исьм ен н ой  

ф орм е со своим  п равом  отказаться  от н ап равлен и я в служ ебную  ком анди ровку , п р и вл ечен и я  к 

сверхурочн ой  работе, работе  в н очн ое  врем я, вы ходн ы е и н ерабочие  п раздн и чн ы е дни.

3 .1 .12 . Г аран ти и , п р едусм отрен н ы е п. 3.1.11 коллекти вн ого  договора, п редоставляю тся  

так ж е  работни кам , и м ею щ и м  детей -и н вали дов , работни кам , о сущ ествляю щ и м  уход  за  больн ы м и  

член ам и  их сем ей  в соответстви и  с м ед и ц и н ски м  заклю чен ием , вы дан н ы м  в порядке, 

устан о вл ен н о м  ф едеральн ы м и  зако н ам и  и и ны м и  н орм ати вн ы м и  п равовы м и  актам и  Р о сси й ско й  

Ф едерации , м атерям  и отцам , восп и ты ваю щ и м  без супруга (суп руги ) д етей  в возрасте  до 

ч еты р н ад ц ати  лет, оп екун ам  д етей  указан н о го  возраста, роди телю , и м ею щ ем у  р еб ен к а  в возрасте  

до ч еты р н ад ц ати  лет, в случае, если  д ругой  р од и тель  раб о тает  вах то вы м  м етодом , а такж е 

работни кам , и м ею щ и м  тр ех  и более детей  в возрасте  до восем н адц ати  лет, в п ери од  до 

д о сти ж ен и я  м ладш и м  из д етей  возраста  ч еты р н ад ц ати  лет.

3 .1 .13 . П р и вл ек ать  раб о тн и ко в  о р ган и зац и и  к вы полн ени ю  работы , не п редусм отрен ной  

тр у д о вы м  договором , д о л ж н о стн ы м и  обязанн остям и , У ставом  учреж ден ия , п рави лам и  

вн утрен н его  тр у д о во го  р асп оряд ка  орган изац ии , то л ьк о  по п и сьм ен н ом у  расп оряж ен и ю  

раб о то д ател я  с п и сьм ен н ого  согласи я р аб о тн и к а  и с до п о лн и тельн о й  оплатой.

3 .1 .14 . В период  осен н их , зим них , весен ни х  и летни х  кани кул  п ри влекать  педагоги чески х  

раб о тн и ко в  к п едагоги ческой  и о р ган и зац и он н ой  р аботе  в п ределах  врем ени , не  п ревы ш аю щ ем  

их учебн ой  н агрузки  до  н ач ала  каникул.

3 .1 .15 . П р едо ставл ять  еж егодн ы й  о п лачи ваем ы й  отп уск  всем  раб о тн и к ам  в течен и е  

к ален дарн ого  года  в со о тветстви и  со ст. 114, 122, 334 ТК  РФ . О ч ередн ость  п редоставлен и я 

оп лачи ваем ы х  отп усков  о п ред еляется  еж егодн о  в соответстви и  с граф и ком  отп уском  по 

согласован и ю  с п р оф сою зн ы м  ком и тетом  не позднее, чем  за  две н ед ел и  до н аступ лен и я  

к ален дарн ого  года.

3 .1 .16 . П р и  со ставлен и и  граф и ка  отпусков обесп ечи ть  устан о вл ен н о е  зако н о д ательство м  

право  отдельн ы х  категори й  работн и ков  н а  п редоставлен и е  отп усков  по их ж елан и ю  в удобн ое  

для них время:

- ж ен щ и н е перед  отп уском  по берем ен н ости  и ро д ам  или  н еп о ср ед ствен н о  после н его  либо  

по окон чан и и  отп уска по уходу  за  р еб ен к о м  (ст. 260  Т К  РФ );

- раб о тн и к ам  в возрасте  до  восем н адц ати  л ет  (ст. 267  Т К  РФ );

- лицам , н аграж д ён н ы м  н агрудн ы м  зн ак о м  « П очетн ы й  дон ор  Р оссии»;

- работни кам , и м ею щ и м  тр ех  и более д етей  в возрасте  до  восем н адц ати  л ет  до  д остиж ен и я 

м ладш и м  из детей  возраста  ч еты р н ад ц ати  л ет  (ст. 262 .2  ТК  РФ );

- в други х  случаях , п р едусм отрен н ы х  Т рудовы м  кодексом  Р Ф  и и ны м и  ф едеральн ы м и  

законам и .

П р едо стави ть  п раво  н а  отп уск  в удобн ое  для р аб о тн и ка  врем я в следую щ и х  случаях  и 

следую щ и м  к атегори ям  работников:
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-ж ен щ и н ам , и м ею щ и м  2 -х  и более д етей  до  10 лет;

-работн икам , и м ею щ и м  реб ен к а  и н вали да  в возрасте  до 18 лет;

-оди н окой  м атери, восп и ты ваю щ ей  реб ен к а  до  14 лет.

3 .1 .17 . О плату  отп уска  п р ои зводи ть  не позднее, чем  за  тр и  дн я до его н ачала  (ст.136  ТК 

РФ ). В  случае н аруш ен и я  сроков  вы платы  о тп ускн ы х  п ерен оси ть  сроки  п р едоставлен и я отп уска 

по заявлен и ю  работника.

3 .1 .18 . П р едо ставл ять  еж егодн ы й  доп о лн и тельн ы й  оп лачи ваем ы й  отп уск  раб о тн и к ам  с 

н ен о р м и р о ван н ы м  р абочи м  днем , п р о д олж и тельн ость  которого  не м ож ет бы ть м енее трех  

кален дарн ы х  дн ей  (ст. 119 Т К  РФ ).

3 .1 .19 . П р едо ставл ять  до п о лн и тельн ы е отп уска  за  работу  во вредн ы х услови ях  труд а  

согласн о  П еречн ю  п роф есси й  и долж н остей  работн и ков  учреж ден ия , зан яты х  во вредн ы х 

усло ви ях  тр у д а  по резу льтатам  сп ец и альн ой  оц ен ки  услови й  труда.

3 .1 .20 . П р едо ставл ять  п ед агоги ч ески м  раб о тн и к ам  по их заявлен и ям  не реж е чем  через 

каж ды е 10 л ет  н еп реры вн ой  п едагоги ческой  д ли тельн ы й  отп уск  сроком  до  одн ого  года  (ст. 335 

Т К  РФ ), п орядок  и усло ви я  п редоставлен и я которого  о п ределяю тся  П р и казо м  М и н и стер ство м  

о б разован и я  и науки  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  п ри н ят приказ от 31 м ая 2016  года  №  644 «О б 

утвер ж д ен и и  П о р яд к а  п редоставлен и я п ед агоги ч ески м  р аб отн и кам  организаций , 

о су щ ествляю щ и х  образовательн ую  деятельн ость , д л и тельн ого  отп уска сроком  до  одн ого  года».

3 .2 . С т о р о н ы  д о г о в о р и л и с ь :

3 .2 .1 . Р еж и м  раб о чего  врем ен и  в о рган и зац и и  определяется:

- п рави лам и  вн утрен н его  трудового  расп орядка, утвер ж д ён н ы м и  раб о то д ател ем  по 

согласован и ю  с п р оф сою зн ы м  ком и тетом  (П ри лож ен и е № 1);

- граф и ком  см енности , составлен н ы м  раб о то д ател ем  по согласован и ю  с п роф сою зн ы м  

к о м и тетом  и до вед ён н ы м  до раб о тн и ко в  не позднее, чем  за  1 м есяц  до  н ач ала  его д ей стви я  (ст. 

103 Т К  РФ );

- други м и  ло кал ьн ы м и  н орм ати вн ы м и  актам и, утвер ж д ён н ы м и  р аботодателем  по 

согласован и ю  с п р оф сою зн ы м  ком итетом .

3 .2 .2 . О тд ельн ы м  категориям  раб о тн и ко в  в соответстви и  со ст. 128 ТК  Р Ф  на основан ии  их 

п исьм ен н ы х  заявлен и й  п р едоставляется  отп уск  без сохран ен и я зар аб о тн о й  платы :

- у ч астн и кам  В ел и к о й  О течествен н ой  вой ны  - до  35 кален дарн ы х  дн ей  в году;

- р аб о таю щ и м  п ен си он ерам  по старости  (по возрасту) - до  14 к ален д арн ы х  дн ей  в году;

- р о д и тел ям  и ж енам  (м уж ьям ) военн ослуж ащ и х , сотрудни ков  орган ов  вн утрен н и х  дел, 

ф ед еральн ой  п р оти воп ож арн ой  служ бы , там о ж ен н ы х  органов, сотрудни ков  у ч р еж д ен и й  и 

органов уго л о вн о -и сп о л н и тел ьн о й  систем ы , органов п ри н уди тельн ого  и сп олн ен и я, п оги бш и х 

или  у м ерш и х  вследствие  ранения, кон тузии  или увечья, п олучен н ы х  при  и сп олн ен и и  

о бязан н остей  военн ой  служ бы  (служ бы ), ли бо  вследстви е  заболеван и я, связан н ого  с 

п р о х о ж д ен и ем  военн ой  служ бы  (служ бы ), - до  14 кален дарн ы х  дн ей  в году;

- р аб о таю щ и м  и н вали дам  - до  60 кален дарн ы х  дн ей  в году;

- р аб отн и кам  в случаях  р о ж д ен и я  ребенка, реги стр ац и и  брака, см ерти  близки х  

род ствен н и к о в  - до  пяти  кален дарн ы х  дней;

- в д руги х  случаях , п ред у см о тр ен н ы х  Т рудовы м  К одексом , и ны м и  ф едеральн ы м и  

законам и .

П р едо ставл ять  раб о тн и к ам  д о п о л н и т е л ь н ы й  н е о п л а ч и в а е м ы й  о т п у с к :

- на ю б и лей н ы е д аты  (55, 60 лет) -  1 день;

- за  уч асти е  в сп орти вн ы х  м ероп риятиях  на у р овн е  района, города, области  -  1 д ен ь  за  

каж дое спортивн ое  м ероприятие;

- для встречи  ж ены , дочери  из род д о м а  -  до  5 к ален д арн ы х  дней;

- при  п ереезде на н овое м есто  ж и тельства  -2 дня;

- усы н о вл ен и е  реб ен к а  -  д о  3 дней;

- для п роводов  сы новей  в арм ию  -  д о  2 -х  дней;

- р аб о таю щ и м  п ен сион ерам  по старости  -  до  14 кален дарн ы х  дн ей  в году;

- ж енщ и нам  о б р азовательн ого  уч р еж д ен и я  для п осещ ен и я  врача ги н еколога  или 

м ам м олога  - 1 раз в год  - 1 день;
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- работни кам , и м ею щ и м  двух  или  б олее  д етей  в возрасте  до 14 лет; работни кам , 

и м ею щ и м  р еб ен к а-и н вал и д а  в возрасте  до  18 лет; о д и н о ки м  м атерям  и отцам , 

восп и ты ваю щ и м  д етей  до  14 лет; работни ку , о су щ ествляю щ ем у  у ход  за  ч лен ом  сем ьи  

или и н ы м  родствен н иком , явл яю щ и м и ся  и н вали дам и  I группы , -  до  14 к ален д арн ы х  дней  

(ст. 263 ТК  РФ ).

3.3. П р о ф с о ю з  о б я зу е т ся :

3.3.1 . О сущ ествлять  о б щ ествен н ы й  кон троль за  со б лю д ен и ем  р еж и м а р абочего  врем ен и  и 

врем ен и  о тды ха раб о тн и к о в  о б р азовательн ого  учреж дения.

Р а зд е л  4. О п л а т а  и  н о р м и р о в а н и е  т р у д а

4.1. С т о р о н ы  д о г о в о р и л и с ь :

4 .1 .1 . Р аб о то д ател ь  разр аб аты вает  и п р и н и м ает  по согласован и ю  с п роф сою зн ы м  

ком итетом :

П о л о ж ен и е  об оплате тр у д а  раб о тн и ко в  о б р азовательн ы х  орган изац ий , которы м  

устан авли ваю тся  р азм ер ы  окладов  (д олж н остн ы х  окладов), ставок  зар аб о тн о й  платы  работни ков , 

вклю чаю щ ее следую щ и е разделы :

р аздел  о вы платах  к о м п ен сац и о н н о го  х ар ак тер а  и доп латах  за  д о п о лн и тельн ы е ви ды  работ;

р аздел  о вы платах  сти м ули рую щ его  х ар ак тер а  (в то м  числе, за  счет средств, п олучен н ы х  от 

п р ед п р и н и м ател ьско й  и и ной  п ри н осящ ей  доход  деятельности ).

П о л о ж ен и е  об оказан и и  м атери альн ой  п ом ощ и  (П ри лож ен и е № 3).

П о л о ж ен и е  о ком и сси и  по сти м улирован ию  раб о тн и к о в  о б р азовательн ой  организации ;

П о л о ж ен и е  о п орядке  р асп ред елен и я  п едагоги ческой  н агрузки  (П ри лож ен и е № 2).

В состав  ком и сси й  по п рем и рован и ю  (сти м ули рован и ю ), по р асп ред елен и ю  учебн ой  

н агрузки  вклю чается  п ред стави тел ь  вы борного  п р оф сою зн ого  органа.

4 .1 .2 . Р азр абаты вать  ло кал ьн ы е н орм ати вн ы е акты , регули рую щ и е воп росы  зар аб о тн о й  

п латы  работн и ков  в соответстви и  с зако н о д ательство м  С верд ловской  области , с учётом  

прим ерн ы х  ло кал ьн ы х  н орм ати вн ы х  актов, н ап равляем ы х  совм естн ы м и  п исьм ам и  М и н и стерства  

о б разован и я  и м олодеж н ой  п олити ки  С верд ловской  области  и С верд ловской  областной  

о р ган и зац и и  П р о ф со ю за  раб о тн и к о в  народн ого  о б разован и я  и науки  РФ .

4 .1 .3 . У стан авли вать  разм ер ы  окладов  (д олж н остн ы х  окладов), ставок  зар аб о тн о й  платы , 

и сходя из тр еб о ван и й  ст. 129 Т К  Р Ф  на основе отн есен и я д олж н остей  к соответствую щ и м  

п р о ф есси о н ал ьн ы м  к вал и ф и кац и о н н ы м  группам , утвер ж д ен н ы м  П р и казо м  

М и н зд р авсо ц р азви ти я  Р Ф  от 05 .05 .2008  г. №  216н  «О б утвер ж д ен и и  п р о ф есси он альн ы х  

к вали ф и кац и он н ы х  групп  д олж н остей  работн и ков  образования».

О б р азовательн ое  у ч реж д ен и е в п ределах  и м ею щ и хся  у н его  средств  на оп лату  тр у д а  

сам остоятельн о  оп р ед ел яет  р азм ер ы  окладов (д олж н остн ы х  окладов), ставок  зар аб о тн о й  платы , 

а так ж е  р азм ер ы  сти м ули рую щ и х  и ины х вы п лат без огр ан и ч ен и я  их м акси м альн ы м и  р азм ер ам и  

в соответстви и  с П олож ен и ем , у твер ж д ен н ы м  п о стан овлен и ем  А д м и н и стр ац и и  города 

Е к атер и н б у р га  от 26 .07 .2019  №  1813.

М и н и м альн ы е тар и ф н ы е ставки , оклады  (долж н остн ы е оклады ), ставки  зар аб о тн о й  платы , 

п р едусм атри ваем ы е в п ри м ерн ы х  полож ен и ях  об оп лате тр у д а  раб о тн и к о в  у ч р еж д ен и й  по видам  

эк о н о м и ч еск о й  деятельности , у твер ж д аем ы х  орган ам и  го су д ар ствен н о й  власти  субъектов 

Р осси й ск о й  Ф едерац и и  и орган ам и  м естного  сам оуправлен и я, и сп ользую тся  в качестве 

ори ен ти ров  дл я  устан о вл ен и я  в обр азо вател ьн о м  у ч р еж д ен и и  кон кретн ы х  разм ер о в  тар и ф н ы х  

ставок, окладов  (долж н остн ы х  окладов), ставок  зар аб о тн о й  платы  по до л ж н о стям  работн и ков  

учреж ден ия . М и н и м альн ы е тар и ф н ы е ставки , оклады  (д олж н остн ы е оклады ), ставки  зар аб о тн о й  

п латы  не п од леж ат вклю чен и ю  в п олож ен и е об оп лате труд а  работни ков .

4 .1 .4 . У стан авли вать  к окладам  (д олж н остн ы м  окладам ), ставкам  зар аб о тн о й  платы , 

вы п латы  к о м п ен сац и он н ого  х ар ак тер а  при  н али чи и  о сн ован и й  дл я  их вы п латы  в соответстви и  с 

П о л о ж ен и ем  об оп лате труда.

4 .1 .5 . П р о и зво д и ть  вы платы  сти м ули рую щ его  х ар ак тер а  в соответстви и  с П о л о ж ен и ем  об 

оп лате тр у д а  за  счет б ю д ж етн ы х  средств, а так ж е  средств  от деятельн ости , п ри н осящ ей  доход, 

н ап равлен н ы х  образовательн ой  орган и зац и ей  на оплату  тр у д а  работни ков .
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4.1 .6 . П р и  у вели чен и и  разм еров  субвен ц и й  (субси ди й ) на оплату  труда, в о бразовательн ой  

о р ган и зац и и  в первую  очередь п р о и зво д и тся  и ндексац и я окладов  (д олж н остн ы х  окладов, ставок  

зар аб о тн о й  п латы ) работников.

П р и  у вели чен и и  разм еров  субвен ц ий  (субси ди й ) на оп лату  труда, р аб о то д ател ь  прин и м ает  

реш ени е о расп р ед ел ен и и  средств  ф онда оп латы  тр у д а  и о п о вы ш ен и и  зар аб о тн о й  платы  

раб о тн и ко в  по согласован и ю  с п роф сою зн ы м  ком итетом .

4 .1 .7 . Р еш ен и е  о расп р ед ел ен и и  д охода  от п ри н осящ ей  д оход  деятельн о сти  п рин и м ается  

раб о то д ател ем  по согласован и ю  с п р оф сою зн ы м  ком итетом .

4 .1 .8 . В  случае зад ер ж к и  вы п латы  зар аб о тн о й  п л аты  на срок  более 15 дн ей  раб о тн и к  им еет 

право, и звести в  р аботодателя  в п исьм ен н ой  ф орм е, п р и остан ови ть  работу  на весь п ери од  до 

вы п латы  задер ж ан н о й  суммы . Н а  п ери од  п р и остан овлен и я  работы  за  раб о тн и к о м  сохран яется  

средн и й  заработок . В  период  п р и о стан о вки  работы  раб о тн и к  им еет  п раво  в свое р абочее  врем я 

о тсутствовать  на раб о чем  месте.

4 .1 .9 . В  случае простоя  по причинам , не зави сящ и м  от раб о то д ател я  и работника, 

Р аб о то д ател ь  вы п лачи вает  заработн ую  п лату  в р азм ере  2/3 тар и ф н о й  ставки , оклада 

(д о лж н остн ого  оклада), рассч и тан н ы х  п ро п о р ц и о н ал ьн о  врем ен и  простоя, а по вине 

раб о то д ател я  -  2/3 средн ей  зар аб о тн о й  п латы  работника.

Н а  врем я п ри о стан о влен и я  р аб о т  в связи  с ад м и н и страти вн ы м  п р и о стан о влен и ем  

деятельн о сти  или  врем ен н ы м  зап р ето м  деятельн о сти  в соответстви и  с зако н о д ательство м  

Р осси й ск о й  Ф едерац и и  вследствие  н аруш ен и я го сударствен н ы х  н орм ати вн ы х  тр еб о ван и й  

охраны  тр у д а  не по ви не р аб о тн и к а  з а  ним  сохран яю тся  м есто  раб о ты  (долж н ость) и средн и й  

заработок . Н а  это  врем я раб о тн и к  с его согласи я м ож ет бы ть переведен  раб о то д ател ем  на другую  

работу  с оп латой  тр у д а  по вы п олн яем ой  работе, но не ниж е средн его  зар аб о тк а  по преж н ей  

работе.

4 .1 .10 . Р аб о то д ател ь  вы п лачи вает  ком п ен сац и и  работникам , уч аству ю щ и м  в забастовке, 

п роводи м ой  в соответстви и  с треб о ван и ям и  закон одательства , в разм ере  2/3 ставки  

(д о лж н остн ого  оклада).

4 .1 .11 . У стан ови ть  д оп лату  п едагогам  за  оказан и е  кон сультати вн ой , м ето д и ческо й  и 

п р акти ческой  п ом ощ и  м олоды м  п едагогам  (н аставн ичество) в разм ере  10 %  оклада 

(д о лж н остн ого  оклада), ставки  согласн о  П о л о ж ен и ю  об оп лате тр у д а  работников.

4 .1 .12 . П р и  совм ещ ен и и  п роф есси й  (долж н остей ) зар аб о тн ая  п лата  р аб отн и ку  за  

вы п олн ен и е одн ой  н орм ы  тр у д а  вы плачивается  в р азм ере  не ниж е м и н и м ал ьн о й  зар аб отн ой  

платы , у стан о вл ен н о й  в Р о сси й ск о й  Ф едерации .

4 .1 .13 . Работа, вы полн яем ая раб о тн и к о м  при совм ещ ен и и  п роф есси й  (долж н остей ) сверх 

н орм ы  труда, о п лачи вается  п р о п о р ц и о н ал ьн о  объем у вы п олн яем ы х  сверх  одн ой  н орм ы  труд а  

о бязан н остей  с у ч етом  п ункта  4 .1 .12.

4.1 .14. В  лагере  с д н евн ы м  п ребы ван и ем  детей , создаваем ом  на базе  о бразовательн ой  

о р ган и зац и и  в качестве врем ен н ого  структурн ого  п одразделен и я, в кани кулярн ое  врем я м ож ет 

р еали зовы ваться  вн еурочн ая  д еятельн о сть  обучаю щ и хся в рам ках  ф едеральны х  

го сударствен н ы х  о б р азовательн ы х  стан дартов  и до п о лн и тельн ы е о б щ еоб разовательн ы е 

програм м ы .

В случае если  учителю  при  это м  п оручен о  вы п олн ен и е обязанн остей , п редусм отрен н ы х  

к вал и ф и кац и о н н ы м и  харак тер и сти к ам и  по д о л ж н о сти  «воспи татель» , с н им  закл ю чается  

д о п олн и тельн ое  соглаш ение, в к о тором  о п р еделяется  срок  и о бъ ем  доп о лн и тельн о  вы полн яем ой  

работы , а так ж е  разм ер  до п о лн и тельн о й  оп латы  за  увели ч ен и е  об ъ ем а  р аб о т  из средств, 

п р едусм отрен н ы х  на о рган изац ию  л етн ей  озд о р о ви тел ьн о й  кам пании.

4.2. Р а б о т о д а т е л ь  о б я зу е т ся :

4 .2 .1 . У стан авли вать  оклады  (долж н остн ы е оклады ), ставки  зар аб о тн о й  платы  

п ед агоги ч ески м  раб о тн и к ам  в разм ере  не ниж е устан о вл ен н ы х  п о стан овлен и ем  А д м и н и страц и и  

города  Е к атер и н б у р га  от 26 .07 .2019  г. №  1813 м и н и м альн ы х  окладов  (ставок  зар аб о тн о й  платы ).

4 .2 .2 . У стан авли вать  п ед агоги ч ески м  р аб отн и кам  в т р у д о во м  дого во р е  п р одолж и тельн ость  

р абочего  врем ен и  (коли чество  часов  п едагоги ческой  работы ) не м ен ее н орм ы  часов за  1 ставку  

зар аб о тн о й  платы , оп ределён н ую  в соответстви и  со ст. 333 Т К  Р Ф  П р и казо м  М и н об рн ауки  Р Ф

9



от 22 .12 .2014  г. №  1601 «О  п р о д олж и тельн ости  р абочего  врем ен и  (н орм ах  часов 

п едагоги ческой  р аботы  за  ставку  зар аб о тн о й  п латы ) п едагоги чески х  раб о тн и ко в  и о п орядке  

оп ределен и я у ч еб н о й  нагрузки  п едагоги чески х  работни ков , оговари ваем ой  в тр у д о во м  

договоре» .

4 .2 .3 . У стан авли вать  еж егодн о  до  н ачала  у чеб н ого  года п ри казом  уч и тел ям  и 

п р еп од авателям  объем  у ч еб н о й  нагрузки  на у ч еб н ы й  год  и сходя из количества  часов  по учебн ом у  

плану  и п рограм м ам , о бесп ечен н ости  кадрам и , други х  к он кретн ы х  у сло ви й  в о б разовательн ом  

учреж ден ии . С охран ять  по возм ож н ости  о бъ ем  уч еб н о й  нагрузки , у стан о вл ен н ы й  

п едагоги ческом у  раб о тн и к у  1 сен тября на у ч еб н ы й  год, до  расп р ед ел ен и я  у ч еб н о й  н агр у зки  на 

следую щ и й  уч еб н ы й  год.

4 .2 .4 . У стан авли вать  учебн ую  н агрузку  п едагоги чески х  работн и ков  на н овы й  уч еб н ы й  год 

по согласован и ю  с п ро ф со ю зн ы м  ком итетом . Р асп р ед елен и е  уч еб н о й  н агрузки  п роизводи ть  в 

соответстви и  с П о л о ж ен и ем  о п орядке  расп ределен и я п едагоги ческой  нагрузки  (П ри лож ен и е 

№ 2).

4 .2 .5 . П р едо ставл ять  п реп одавательскую  работу  лицам , вы п о л н яю щ и м  ее п ом и м о  основн ой  

работы  в то м  ж е образо вател ьн о м  учреж ден ии , а так ж е  педагоги чески м , р уковод ящ и м  и ины м  

раб о тн и к ам  д руги х  о б р азовательн ы х  учреж ден ий , раб о тн и к ам  предп ри яти й , у ч р еж д ен и й  и 

о р ган и зац и й  (вклю чая раб о тн и ко в  орган ов  у п равлен и я  о б р азован и ем  и учебн о -м ето д и ч еск и х  

каби н етов) то л ьк о  по согласован и ю  с п ро ф со ю зн ы м  ком и тетом  и при  условии , если  

п едагоги чески е  работни ки , для которы х данн ое  образо вател ьн о е  учр еж д ен и е  явл яется  осн овн ы м  

м естом  работы , о б есп ечен ы  п реп о д авател ьско й  работой  по своей  сп ец и ал ьн о сти  в объем е не 

м енее чем  на ставку  зар аб о тн о й  платы  ли бо  в м ен ьш ем  объем е с п и сьм ен н ого  согласия.

4 .2 .6 . З аверш ать  устан о вл ен и е  учебн ой  нагрузки , о зн аком лен и е с ее объ ем ом  работн и ков  

под  подпись, до окон чан и я у чеб н ого  года и у хода  раб о тн и ко в  в еж егодн ы й  о п лачи ваем ы й  отпуск 

в ц елях  оп ределен и я ее объем а на н овы й  у ч еб н ы й  год и классов, в к о торы х  эт а  н агрузка  б у д ет  

вы полн яться , а так ж е  для соблю ден и я устан о вл ен н о го  срока п редуп реж ден и я работн и ков  об 

ум ен ьш ен и и  (увели чен и и ) у ч еб н о й  н агрузки  в случае и зм ен ен и я к о ли чества  классов  или 

к о ли ч ества  часов  по у чеб н ом у  плану  по п р еп о д аваем ы м  п р ед м етам  не м ен ее чем  за  2 м есяц а  в 

соответстви и  с ч. 2 ст. 74 Т К  РФ .

4 .2 .7 . П р и  устан о вл ен и и  у ч еб н о й  н агрузки  на н овы й  уч еб н ы й  год  уч и тел ям  и други м  

п ед агоги ч ески м  работни кам , для которы х д ан н ая  о б разовательн ая  орган и зац и я  явл яется  м естом  

о сновн ой  работы , как  правило, сохран ять  ее о бъ ем  и п р еем ствен н ость  п реп одаван и я  п редм етов  

в классах. Н е  ум ен ьш ать  объ ем  у ч еб н о й  нагрузки , у стан овлен н ы й  п ед агоги ч ески м  р аб отн и кам  в 

н ачале у чеб н ого  года, по и ни ц и ати ве  р аботодателя  в тек у щ ем  уч еб н о м  году, а так ж е  при 

устан о вл ен и и  ее на  следую щ и й  у чебн ы й  год, за  и склю ч ен и ем  случаев  ум ен ьш ен и я  количества  

часов  по у ч еб н ы м  п лан ам  и програм м ам , сокращ ен и я к о ли чества  классов  (групп).

4 .2 .8 . П р и  во зл о ж ен и и  на учителей , дл я  которы х  дан н ая  о б разовательн ая  о рган изац ия 

явл яется  осн овн ы м  м естом  работы , о бязан н остей  по обучен и ю  д етей  на дом у в соответстви и  с 

м ед и ц и н ски м  заклю чен и ем , а так ж е  по проведен ию  зан яти й  по ф изкультуре  с обучаю щ и м и ся, 

о тн есен н ы м и  по состояни ю  зд о р о вья  к сп ец и альн ой  м ед и ц и н ской  группе, у чебн ы е часы , 

п р едусм отрен н ы е на эти  цели, вклю чать  в их учебн ую  н агрузку  на о б щ и х  основаниях.

4 .2 .9 . В ы п л ачи вать  учителям , у  которы х  по не зави сящ и м  от них п ричи н ам  в течен и е  

у ч еб н о го  года  учебн ая  н агрузка  у м ен ьш ается  по сравн ени ю  с устан о вл ен н о й  нагрузкой , до  кон ца 

у ч еб н о го  года  в со о тветстви и  с п. 2.4. п ри лож ен и я  №  2 к П р и казу  М ин о б р н ау к и  Р Ф  от 22 .12 .2014  

г. №  1601 «О  п р о д о лж и тел ьн о сти  р абочего  врем ен и  (н орм ах  часов п едагоги ческой  р аботы  за 

ставку  зар аб о тн о й  платы ) п едагоги чески х  работн и ков  и о п оряд ке  оп ределен и я уч еб н о й  нагрузки  

п едагоги чески х  работни ков , оговари ваем ой  в тр у д о во м  договоре»:

1) заработн ую  п лату  за  ф акти чески  оставш ееся  коли чество  часов  уч еб о й  работы , если  оно 

п ревы ш ает норм у часов  у ч еб н о й  работы  в неделю , устан овлен н ую  за  ставку  зар аб о тн о й  платы ;

2) заработн ую  п лату  в р азм ере  м есячн ой  ставки , если  объем  у ч еб н о й  н агрузки  до  ее 

ум ен ьш ен и я  соответствовал  норм е часов у ч еб н о й  (п р еп одавательской ) р аботы  в неделю , 

устан о вл ен н о й  за  ставку  зар аб о тн о й  платы , и если  их н евозм ож н о  догрузи ть  другой  

п едагоги ческой  работой;

10



3) заработн ую  плату, устан овлен н ую  до  ум ен ьш ен и я  у ч еб н о й  нагрузки , если  он а  бы ла 

устан о вл ен а  ниж е н орм ы  часов  уч еб н о й  (п реп одавательской ) раб о ты  в неделю , у стан о вл ен н о й  за  

ставку  зар аб о тн о й  платы , и если  их н евозм ож н о  д огрузи ть  д р у го й  п едагоги ческой  работой.

4 .2 .10 . С тави ть  в и звестн ость  п едагоги чески х  работн и ков  об ум ен ьш ен и и  учебн ой  нагрузки  

в течен и е  у ч еб н о го  года  и о д огрузке  д ругой  п едагоги ческой  раб о то й  не позднее, чем  за  2 м есяца.

4 .2 .11 . У стан авли вать  учебн ую  н агрузку  п ед аго ги ч еск и м  работникам , н аходящ и м ся  к 

н ачалу  у ч еб н ого  года  в отп уске по ухо д у  за  р еб ен ко м  до  д о сти ж ен и я  им  во зраста  3 л ет  л и бо  и ном  

отпуске, при  расп р ед ел ен и и  ее на о чередн ой  у ч еб н ы й  год на общ и х  основаниях , а затем  врем ен н о  

п ередавать  дл я  вы п олн ен и я  д руги м  уч и тел ям  (п реп одавателям ) с их п и сьм ен н ого  согласи я на 

п ери од  н ахож ден и я р аб о тн и ка  в соответствую щ ем  отпуске.

4.2 .12. О бесп ечи вать  своеврем енн ую  вы дачу  каж дом у  р аб отн и ку  расч етн о го  л и ста  (ст.136 

Т К  РФ ).

4.2 .13. П р о и зво д и ть  оплату  тр у д а  за  работу  за  п ред елам и  н орм альн ой  п родолж и тельн ости  

р абочего  врем ени , в н очн ое  врем я, в вы ходн ы е и н ерабочие  п разд н и чн ы е дн и  в со о тветстви и  с 

закон одательством .

4 .2 .14 . П р о и зво д и ть  вы плату  зар аб о тн о й  платы  2 р аза  в месяц: 11 и 26 числа.

З аработн ая  п лата  за  первую  п олови н у  м есяц а  н ачи сляется  и вы плачивается

п р о п о р ц и о н ал ьн о  отработан н ом у  раб о тн и к о м  врем ен и  (ф акти чески  вы п о л н ен н о й  работе).

П р и  оп ределен и и  р азм ера  вы п латы  зар аб о тн о й  платы  за  первую  п олови н у  м есяца  

уч и ты вается  оклад  (долж н остн ой  оклад), ставка зар аб о тн о й  п латы  р аб о тн и к а  за  отработанн ое  

врем я, а так ж е  н адбавки  за  отработан н ое  время, расч ет  которы х  не зави си т  от оц ен ки  итогов 

работы  за  м есяц  в целом , а так ж е  от вы п олн ен и я  м есячн ой  н орм ы  р абочего  врем ен и  и н орм  тр у д а  

(трудовы х обязанностей).

В ы п л аты  к о м п ен сац и о н н о го  характера , р асчет  которы х зави си т  от вы п олн ен и я м есячн ой  

н орм ы  р абочего  врем ен и  и возм ож ен  то л ьк о  по окон чан ии  м есяц а  (за  сверхурочн ую  работу , за  

работу  в вы ходн ы е и н ерабочие п раздн и чн ы е дн и  в соответстви и  со статьям и  152 и 153 Т К  Р Ф  

п рои зводятся  при  о к о н чательн ом  расчете  и вы п лате  зар аб о тн о й  платы  за  м есяц.

В ы п л аты  сти м ули рую щ его  характера , н ачи сляем ы е по резу льтатам  вы п олн ен и я 

п оказателей  эф ф ек ти вн о сти  (оц ен ка  которы х осущ ествляется  по и тогам  работы  за  м есяц) 

п рои зводятся  при  окон чательн ом  расчете и вы п л ате  зар аб о тн о й  платы  за  м есяц  в случае, если  в 

н астоящ ем  ко л лекти вн о м  дого во р е  или л о к ал ьн о м  н о р м ати вн о м  акте о п ределен  срок  вы платы  

раб о тн и к ам  сти м ули рую щ ей  вы п латы  за  м есяц  в м есяце, след у ю щ и м  за  отчетны м .

П р и  вы плате зар аб о тн о й  платы  раб о то д ател ь  еж ем есячно  обязан  и звещ ать  в п исьм ен н ой  

ф орм е каж дого  работника:

1) о составн ы х  частях  зар аб о тн о й  платы , п ри чи таю щ ей ся ем у за  со о тветствую щ и й  период;

2) о р азм ерах  ины х сум м , н ач и слен н ы х  работнику , в то м  числе  д ен еж н о й  ком п ен сац и и  за  

н аруш ен и е раб о то д ател ем  устан о вл ен н о го  срока  соответствен н о  вы п латы  зар аб о тн о й  платы , 

оп латы  отпуска, вы п лат  при  у вольн ен и и  и (или) други х  вы плат, п ри чи таю щ и хся работнику;

3) о разм ерах  и об о сн ован и ях  п рои звед ен н ы х  удерж ан и й ;

4) об общ ей  ден еж н ой  сум м е, п одлеж ащ ей  вы плате.

4 .2 .15 . П р и  н аруш ен и и  устан о вл ен н о го  срока  вы п латы  зар аб о тн о й  платы , оп латы  отпуска, 

вы п лат  при  у во л ьн ен и и  и други х  вы плат, п ри чи таю щ и хся работнику , вы п лати ть  эти  сум м ы  с 

у п л ато й  п роцен тов  (ден еж н ой  ком п ен сац и и ) в разм ере  1/150 к лю чевой  ставки  Ц ен тр ал ьн о го  

бан ка  Р о сси й ск о й  Ф едерации , д ей ствую щ ей  в это  врем я, от не вы п лачен н ы х  в срок  сум м  за  

каж ды й  день задер ж к и  н ачи ная  со следую щ его  д н я  после устан о вл ен н о го  срока  вы платы  по день 

ф акти ческого  р асч ета  вклю чительн о . П р и  н еп олн ой  вы плате в у стан о вл ен н ы й  срок  зар аб о тн о й  

п латы  и (или) други х  вы плат, п ри чи таю щ и хся работнику , разм ер  п роц ен тов  (ден еж н ой  

ком п ен сац и и ) и счи сляется  из ф акти чески  не вы п лачен н ы х  в срок  сумм.

4 .2 .16 . В  случае и стеч ен и я  срока д ей стви я  к вали ф и кац и он н ой  категори и  п едагоги чески х  

работни ков , ко то р ы м  до п ен сии  по возрасту  о сталось  не более одн ого  года, сохран ять  за  ним и 

разм ер  оклада  ставки  зар аб о тн о й  платы , устан о вл ен н ы е за  соответствую щ ую  

квали ф и кац и он н ую  категорию , а так ж е  все ины е вы п латы  и п овы ш ен и я  зар аб о тн о й  платы , 

п р едусм отрен н ы е д ей ству ю щ ей  в о б р азовательн ом  у ч р еж д ен и и  систем ой  оп латы  тр у д а  за  

соответствую щ ую  квали ф и каци он н ую  категорию , до  д о сти ж ен и я  им и п ен си он н ого  возраста.
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4 .2 .17 . П о сле  и стечен и я срока  д ей стви я  к вал и ф и кац и о н н о й  категории , педагоги ческом у  

р аботн и ку  образо вател ьн о й  орган изац ии , разм ер  оклада, ставки  зар аб о тн о й  платы , 

устан о вл ен н ы й  за  соответствую щ ую  квали ф и кац и он н ую  категорию , а такж е все ины е вы платы  

и п овы ш ен и я зар аб о тн о й  платы , п редусм отрен н ы е д ей ству ю щ ей  в о б р азовательн ой  орган и зац и и  

систем ой  оп латы  тр у д а  за  соответствую щ ую  квали ф и каци он н ую  категорию , в течен и е  одного  

года  в следую щ и х  случаях , п р ед у см о тр ен н ы х  к оллекти вн ы м  договором , л о кал ьн ы м и  

н орм ати вн ы м и  актам и:

- в случае дли тел ьн о й  н етрудосп особн ости  (более  ч еты рёх  м есяцев);

- н ахож ден и я  в отп уске по бер ем ен н о сти  и родам , отп уске по ухо д у  за  р еб ен ко м  при  вы ходе 

на работу;

- возоб н овлен и я  п едагоги ческой  деятельн ости , п рерван н ой  в связи  с у х о д о м  на пенсию ;

- окон чан и я д л и тельн ого  отп уска  в соответстви и  с п. 5 ст. 47 Ф едеральн ого  зако н а  «О б 

о б разован и и  в РФ »;

- если  р аб о тн и к  бы л п ризван  в р яд ы  В оо р у ж ён н ы х  сил  Р оссии ;

- в случае н аруш ен и я  прав  аттестую щ егося  п ед агоги ч еского  р аб о тн и к а  (н а  основан ии  

реш ен и я суда);

- в случае у во л ьн ен и я  из о б р азовательн ой  о р ган изац ии  в связи  с со кращ ен и ем  ч и сл ен н о сти  

или  ш тата  работников;

- в случае и сп олн ен и я  на о свобож ден н ой  основе  п олн ом очи й  в составе вы борного  

п р о ф сою зн ого  органа;

- в случае рассм о тр ен и я  аттестац и он н ой  ком и сси ей  заявлен и я  п едагоги ческого  раб о тн и к а  

об аттестац и и  и (или) в п ери од  ее прохож дения.

4 .2 .18 . В  случае вы п олн ен и я  п ед агоги ч ески м  работни ком , котором у у стан о вл ен а  

к вал и ф и кац и о н н ая  категория, п едагоги ческой  работы  на разны х  п едагоги чески х  долж ностях , по 

которы м  со вп ад аю т д олж н остн ы е обязанн ости , уч еб н ы е п рограм м ы , п р оф и ли  работы , 

устан авли вать  ем у разм ер  оклада, ставки  зар аб о тн о й  платы , а такж е все ины е вы п латы  и 

п овы ш ен и я зар аб о тн о й  платы , п редусм отрен н ы е д ей ству ю щ ей  в образо вател ьн о м  у ч р еж д ен и и  

систем ой  оп латы  тр у д а  за  соответствую щ ую  квали ф и кац и он н ую  категорию , по каж дой  

п едагоги ческой  долж ности . А  так ж е  к вал и ф и кац и о н н ая  категория, устан о вл ен н ая  

п едагоги ческом у  р аб отн и ку  по п ед аго ги ч еско й  долж ности , учи ты вается  по одн ои м ен н ой  

д о л ж н о сти  с д о л ж н о стн ы м  н аи м ен ован и ем  «старш ий», п рои зводн ой  от долж ности , по которой  

п ри своен а  квали ф и кац и он н ая  категория. К в ал и ф и к ац и о н н ая  категория, у стан овлен н ая  

п едагоги ческом у  р аб отн и ку  по п ед аго ги ч еско й  д олж н ости  с д о л ж н о стн ы м  н аи м ен ован и ем  

«старш ий», у ч и ты вается  так ж е  по одн ои м ен н ой  д олж ности , от которой  д олж н ость  с 

до л ж н о стн ы м  н аи м ен о ван и ем  «старш и й» явл яется  п роизводн ой .

4 .2 .19 . В ы п у ск н и к ам  п р о ф есси о н ал ьн ы х  о б р азовательн ы х  о рган и зац и й  и образовательн ы х  

о р ган и зац и й  вы сш его  образован ия вп ер вы е  п о сту п и вш и м  н а  р аб о ту  в о б р азо вател ьн у ю  

о р ган и зац и ю  в теч ен и е  го д а  п о сл е  о к о н ч ан и я  о б р азо в ател ьн о й  о р ган и зац и и  

п р о ф есси о н ал ьн о го  или  вы сш его  о б р азо ван и я , не и м ею щ и м  к вали ф и кац и он н ой  категории , к 

окладу, ставке зар аб о тн о й  платы  у стан авли вается  сти м улирую щ ая вы п л ата  за  и нтен си вн ость  и 

н ап ряж ен н ость  в разм ере  50 % , а такж е все ины е вы п латы  и п овы ш ен и я зар аб о тн о й  платы , 

п р едусм отрен н ы е д ей ству ю щ ей  в о б р азовательн ой  орган и зац и и  систем ой  оп латы  тр у д а  за  

первую  квали ф и каци он н ую  категорию , сроком  на д ва  года.

Д ан н ая  сти м ули рую щ ая вы плата устан авли вается  при  тр у д о у стр о й стве  впервы е не в год 

окон чан и я п роф есси он альн ой  о б р азовательн ой  орган и зац и и  или  о р ган и зац и и  вы сш его

о б разован и я  в следую щ и х  случаях:

н ахож ден и я  в отп уске по берем ен н ости  и родам , отп уске по уходу  за  р еб ен ко м  после 

окон чан и я п роф есси он альн ой  о б р азовательн ой  орган и зац и и  или  о р ган и зац и и  вы сш его

о б разован и я  - в течен и е  6 м есяцев  после о к о н чан и я  соответствую щ его  отпуска;

если  раб о тн и к  после окон чан и я п р о ф есси он альн ой  образовательн ой  орган и зац и и  или 

о р ган и зац и и  вы сш его  образован ия бы л п ризван  в В о оруж ён н ы е силы  Р о сси и  для прохож ден и я 

срочн ой  служ бы  - в течен и е  6 м есяцев  после у во л ьн ен и я  в запас.

Е сли  п ед агоги чески й  работни к , котором у  в соответстви и  с н астоящ и м  п унктом  бы ла 

устан о вл ен а  д ан н ая  сти м улирую щ ая вы плата, в течен и е  указан н о го  срока у ш ёл  в отп уск  по
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б ерем ен н ости  и родам  или  в отп уск  по уходу  за  ребен ком , вы плата устан о вл ен н о й  настоящ и м  

п унктом  вы п латы  п родолж ается  после вы ход а  из со о тветствую щ его  отп уска до и стечен и я двух 

л ет  п едагоги ческой  работы  в дан н о й  орган и зац и и  (с у ч ето м  срока вы п латы  п овы ш ен и я  до у ход а  

в со о тветствую щ и й  отпуск).

Е сли  п ед агоги чески й  работни к , котором у  в со о тветстви и  с н астоящ и м  п унктом  бы ло 

устан о вл ен а  данн ая  сти м улирую щ ая вы плата, в течен и е  указан н о го  срока  бы л п ризван  в 

В о о р у ж ён н ы е силы  Р о сси и  для п рохож д ен и я  срочн ой  служ бы , д ан н ая  вы п лата  сохран яется  на 

оставш и й ся до  у во л ьн ен и я  в связи  с п ризы вом  на военную  слу ж б у  срок  при  услови и  

тр у д о у стр о й ства  в орган изац ию , из которой  он  бы л  уво л ен  в связи  с п ри зы вом  на военную  

служ бу, в течен и е  6 м есяцев  после у во л ьн ен и я  в запас.

4 .2 .20 . П едаго ги ч ески м  работни кам , в о тн ош ен ии  которы х аттестац ион н ой  ком и сси ей  

о б р азовательн ой  орган и зац и и  п рин ято  реш ен и е о соответстви и  зан и м аем о й  д олж ности , на 

осн ован и и  л о кальн ого  н орм ати вн ого  акта  о б р азовательн ой  орган и зац и и  оклад, ставка 

зар аб о тн о й  платы  у вели ч и вается  на 10%.

4 .2 .21 . У стан авли вать  работни кам , о су щ ествляю щ и м  работу  в к ан и кулярн ы й  п ери од  в 

оздо р о ви тел ьн о м  лагере  с дн евн ы м  п р еб ы ван и ем  детей , д оп лату  к окладу  из средств, зало ж ен н ы х  

на оплату  тр у д а  в стои м ость  п утёвки  в соответстви и  с п остан о вл ен и ем  П рави тел ьства  

С вердловской  области  и н о р м ати вн ы м  правовы м  актом  о рган а  м естн ого  сам оуправлен и я.

4 .2 .22 . П едаго ги ч еск и м  работни кам , уч аству ю щ и м  по реш ен и ю  уп о л н о м о ч ен н ы х  органов 

и сп о л н и тел ьн о й  власти  в п ровед ен и и  и тоговой  государствен н ой  аттестац ии  в р абочее  врем я и 

осво бо ж д ен н ы м  от о сн овн ой  работы  на п ери од  п роведен и я и тоговой  государствен ной  

аттестац ии , сохран яется  м есто  раб о ты  (долж н ость) и средн и й  заработок .

П едаго ги ч еск и м  работни кам , у ч аству ю щ и м  в п роведен и и  и тоговой  государствен ной  

аттестац ии , вы плачивается  до п лата  за  д о п олн и тельн ую  работу  в разм ере, у стан о вл ен н о м  

П о л о ж ен и ем  об оп лате тр у д а  р аб о тн и ко в  организации .

4 .2 .23 . О свобож дать  п едагоги чески х  работн и ков  о б р азовательн ы х  организаций , 

участву ю щ и х  по реш ени ю  уп о л н о м о ч ен н ы х  орган ов  и сп ол н и тел ьн о й  власти  в п роведен ии  

государствен н ой  и тоговой  аттестац ии  по п рограм м ам  осн овн ого  общ его  и средн его  общ его  

о б разован и я  (далее -  Г И А ) в рабочее  врем я, от о сн овн ой  р аб о ты  на п ери од  п роведен ия Г И А  с 

со хран ен и ем  за  н им и  м еста р аботы  (долж н ости), средн ей  зар аб о тн о й  платы  на врем я исп олн ен и я 

им и  указан н о й  обязанности .

4 .2 .24 . З а  вы полн ени е ф ункц и й  классного  ру ко во д и тел я  п едагоги ческом у  раб о тн и к у  

устан авли вается  д о п лата  в р азм ере  115 ру б л ей  в расчете  на одн ого  обучаю щ егося. Д о п л ата  за  

классное ру ко во д ство  и еж ем есячное  ден еж н о е  возн аграж ден и е вы п лачи ваю тся  работни ку  

п р о п о р ц и о н ал ьн о  отработан н ом у  врем ени .

4 .2 .25 . Е ж ем есячн о е  д ен еж н ое во зн агр аж д ен и е  п едагоги ческом у  раб о тн и к у  за  классное 

руководство  (далее  -  д ен еж н ое возн аграж дени е), устан авли ваем ое в соответстви и  с реш ени ем  

ф ед еральн ы х  органов государствен н ой  власти  и ф инанси руем ое за  счет средств  ф едерального  

бю дж ета, вы плачивается  в п орядке  и в разм ерах , устан о вл ен н ы х  орган ам и  государствен ной  

власти . П р и  этом , ранее  у стан овлен н ая  за  счет  ф он да  оп латы  тр у д а  д о п лата  не м ож ет бы ть 

отм енена, а её разм ер  не м ож ет бы ть сниж ен.

Д ен еж н ое во зн агр аж д ен и е  вы плачивается  п ед агоги ч еском у  р аб отн и ку  за  каж ды й  класс 

(к л асс -к о м п л ек т) н езави си м о  от к о ли ч ества  обучаю щ ихся.

О дн ом у  п ед агоги ческом у  р аб отн и ку  м ож ет вы п лачи ваться  не более двух  ден еж н ы х  

во зн аграж д ен и й  в случае вы полн ени я классного  р у ковод ства  в двух  или  более классах  (к л а с с а х -  

ком плектах).

П р и  о сущ ествлен и и  п ед аго ги ч ески м и  р аб о тн и кам и  классного  ру к о во д ства  в классах:

- возлож ен и е на п ед агоги ч еского  р аб о тн и ка  ф ункц и и  классного  ру к о во д ства  п рои сходи т 

при  расп р ед ел ен и и  у ч еб н о й  н агрузки  на н овы й  у чебн ы й  год  (тариф икации);

- до п лата  за  классное ру к о во д ство  и еж ем есячн ое  денеж н ое возн аграж д ен и е вы плачиваю тся  

р аботн и ку  п ро п о р ц и о н ал ьн о  отработан н ом у  врем ени;

- в течен и е  у ч еб н о го  года  и в к ан и кулярн ы й  п ери од  н едоп усти м о  и зм енен ие разм еров  

вы п лат  п ед агоги ч ески м  р аб отн и кам  за  классн ое  руководство  или  о тм ен а  классного  р у ковод ства  

в к о н кр етн о м  классе по и н и ц и ати ве  раб о то д ател я  при  н ад леж ащ ем  о сущ ествлен и и  классного
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руководства, за  и склю ч ен и ем  случаев  сокращ ен и я количества  классов;

-  при  тар и ф и к ац и и  на следую щ и й  у чебн ы й  год со блю дается  п реем ствен н ость  

о сущ ествлен и я к л ассн ого  р у к о во д ства  в классах;

-  оп ределен и е  канди датур  п едагоги чески х  работни ков , которы е в следую щ ем  уч еб н о м  году  

будут осу щ ествл ять  классное ру ко во д ство  в классах , п рои сходи т одн оврем ен н о  с 

р асп ред елен и ем  у ч еб н о й  нагрузки  по окон чан и и  у ч еб н ого  го д а  с тем , ч то б ы  каж ды й  

п ед агоги чески й  раб о тн и к  знал, в каком  классе в н овом  уч еб н о м  году  он  будет  осущ ествлять  

классное руководство ;

-  врем ен н ое  зам ещ ен и е  д л и тел ьн о  отсутствую щ его  по болезн и  и д р у ги м  п ричи н ам  

п едагоги ческого  работни ка, осущ ествляю щ его  классн ое  руководство , д р у ги м  п ед агоги ч ески м  

раб о тн и к о м  осущ ествляется  с устан о вл ен и ем  ем у всех  соответствую щ и х  вы п лат за  классное 

руководство  п ро п о р ц и о н ал ьн о  врем ени  зам ещ ен и я;

-  еж ем есячное  возн аграж д ен и е за  классное руководство , устан овлен н ое  

за  счет средств  ф ед еральн ого  б ю дж ета  (5 000  рублей), у ч и ты вается  во всех  случаях  при 

и счи слен и и  средн его  заработка;

-  при  и счи слен ии  средн его  зар аб о тк а  д ля  оп латы  оп лачи ваем ы х  отп усков  в связи  с 

обучением , при  сохран ен и и  средн его  зар аб о тк а  для п олучен и я д о п олн и тельн ого  

п р о ф есси о н ал ьн о го  о бразован и я  (п овы ш ен и я квали ф и каци и ), при  оп ределен и и  р азм ер а  п особия 

по врем ен н ой  н етр удосп особн ости  за  первы е 3 д н я  врем ен н ой  н етрудосп особн ости , 

вы плачиваем ого  за  счет  средств  работодателя , дан н ая  сум м а вы плачивается, в то м  числе, за  счет  

о бластн ого  б ю д ж ета  в п ределах  устан о вл ен н о го  ф он да  оп латы  труда;

-  вы платы  за  классное  р уководство  м огут бы ть отм ен ен ы  за  н еи сп олн ен и е или 

н ен адлеж ащ ее и сп олн ен и е п едагоги чески м  раб о тн и к о м  по его ви не  соответствую щ и х  ф ункц и й  

в п орядке  ст. 74 Т рудового  к о д екса  РФ .

О бразовательн ая  о рган и зац и я  п ри н и м ает  П о л о ж ен и е  о к лассн ом  р у к овод стве  по 

согласован и ю  с п р оф сою зн ы м  ком итетом .

4 .2 .26 . О п лачивать  сверхурочн ую  работу  в соответстви и  с Т К  РФ : за  п ервы е д ва  ч аса  работы  

в п олуторн ом  разм ере, за  последую щ ие ч асы  -  в дво й н о м  разм ере, в то м  числе  работу  в детски х  

о здорови тельн ы х  лагерях , осущ ествляем ую  по и н и ц и ати ве  раб о то д ател я  за  п ределам и  рабочего  

врем ени , у стан о вл ен н о го  граф и кам и  работ.

Работа, п рои зведен н ая  сверх  н орм ы  раб о чего  врем ен и  в вы ходн ы е и нерабочие  

п р азд н и чн ы е дн и  и оп лачен н ая  в п о вы ш ен н о м  разм ере  ли бо  к о м п ен си рован н ая  п редоставлен и ем  

д ругого  дн я отд ы х а  в соответстви и  со статьей  153 Т К  РФ , не у ч и ты вается  при  оп ределен и и  

п р о д олж и тельн ости  сверхурочн ой  работы , п одлеж ащ ей  оп лате в п овы ш ен н ом  разм ере  в 

соответстви и  с частью  первой  ст. 152 Т К  РФ .

4.3. П р о ф к о м  о б я зу е т ся :

4 .3 .1 . П р и н и м ать  уч асти е  в р аб оте  ком иссий:

- по ком п лектован ию  п едагоги чески х  работн и ков  на н овы й  у чебн ы й  год;

- по тар и ф и к ац и и  п едагоги чески х  работников;

- по расп ределен и ю  вы п лат сти м ули рую щ его  характера , м атери альн ой  пом ощ и.

4 .3 .2 . У частвовать  в разработке  и согласован и и  л окальн ы х  н орм ати вн ы х  актов учреж ден и я 

по оп лате труда.

4 .3 .3 . О сущ ествлять  о бщ ествен н ы й  кон троль за  соблю ден и ем  н орм  тр у д о во го  

зако н о д ательства  по оп лате труда, за  сво евр ем ен н о й  вы платой  р аб отн и кам  зар аб о тн о й  платы  и 

отпускны х.

Р а зд е л  5. О х р а н а  т р у д а  и  з д о р о в ь я .

5.1 . Р а б о т о д а т е л ь  о б я зу е т ся :

5 .1 .1 . О бесп ечи ть  раб о тн и к ам  зд о р о вы е  безоп асны е усло ви я  труда, вн едрять  соврем ен н ы е 

средства  тех н и к и  безопасности , п р едуп реж даю щ и е п рои звод ствен н ы й  тр авм ати зм  и 

о бесп ечи вать  сан и тар н о -ги ги ен и чески е  услови я, п р ед отвращ аю щ и е возн и кн овен и я 

п р о ф есси он альн ы х  забо л еван и й  работников.

5 .1 .2 . Д ля реал и зац и и  эти х  задач  согласовать  п роведен и е  м ероп ри яти й  по охран е  и 

у лучш ен и ю  безоп асности  труда. П ер еч ен ь  эти х  м ероприятий , сроки, стои м ость  их
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о сущ ествлен и я и о тветствен н ы е д олж н остн ы е л и ц а  указан ы  в еж егодн ом  С оглаш ен и и  по 

охран е  труда.

5 .1 .3 . О бесп ечи ть  вы боры  уп ол н о м о ч ен н о го  по охране труд а  из состава  п ро ф к о м а  и создать 

совм естн ую  ком и сси ю  по охране тр у д а  м еж ду адм и н и страц и ей  и п роф сою зн ой  о рган и зац и ей  на 

п ари тетн ой  основе  (П ри каз М и н и стер ства  тр у д а  и со ц и альн ой  защ и ты  Р Ф  от 22 сен тября 2021 г. 

N  650н  "О б у тверж д ен и и  п ри м ерн ого  п олож ен и я о ком и тете (ком и сси и ) по охране труда").

5 .1 .4 . Н ап р авл ять  на ф и н ан си рован и е  м ероп ри яти й  по улучш ен и ю  у сло ви й  труд а  средства 

в разм ере  0, 7 %  сум м ы  затр ат  на эксп лу атац и о н н ы е расх о д ы  на сод ер ж ан и е  уч р еж д ен и я  и 2 %  

от ф он да  оп латы  труда.

5 .1 .5 . О рган и зовать  работу  по охран е  тр у д а  и безоп асн ости  труда, и сх о д я  из результатов  

сп ец и альн ой  оценки  у сло ви й  труда, п роводи м ой  в п орядке  и сроки, согласован н ы е с вы борн ы м  

п роф сою зн ом  органом . В состав  ком и сси и  по сп ец оц ен ке  в о б язательн ом  п орядке  вклю чать 

п р едстави телей  п роф ком а, ком и сси и  по охране тр у д а  и уп о л н о м о ч ен н о го  по охране труда.

5 .1 .6 . И н стр у к таж  по охран е  труд а  п ровод и ть  под  п о д п и сь  не реж е одн ого  р аза  в ш есть 

м есяцев. О бесп ечи ть  обучение п о  охране труда, в то м  числе  обучен и е  б езоп асн ы м  м етодам  и 

п рием ам  вы п олн ен и я  работ, обучен и е по оказан и ю  п ервой  п ом ощ и  п о стр ад авш и м  на 

п роизводстве, обучен и е  по и сп ользован и ю  (п ри м енен ию ) средств  и нди ви дуальн ой  защ иты , 

и н структаж  по охране труда, стаж и р о вк у  на раб о чем  м есте (для о п ределен н ы х  категорий  

р аботн и ков) и п роверку  зн ан и я  тр еб о ван и й  охраны  труда.

5 .1 .7 . О бесп ечи вать  раб о тн и ко в  п рави лам и  и и нструкц и ям и , други м и  н орм ати вн ы м и  и 

справочны м и  м атериалам и  по охран е  труд а  за  счёт учреж дения.

5 .1 .8 . О бесп ечи ть  проведен ие  бесп латн ы х  для работн и ков  вакц и н ац и й  (согласн о  

« Н ац и он альн ом у  кален дарю  п риви вок») и в у стан о вл ен н ы е сроки  п р едвари тельн ы х  и 

п ери оди чески х  м еди ц и н ски х  осм отров  раб о тн и ко в  в соответстви и  с «П о р яд к о м  п роведен и я 

обязательны х  п р едвари тельн ы х  и п ер и о д и чески х  м еди ци н ски х  осм отров работников, 

п р едусм отрен н ы х  частью  ч етвер то й  статьи  213 Т рудового  кодекса  Р о сси й ск о й  Ф едераци и  и 

п еречнем  м еди ц и н ски х  п роти воп оказан и й  к осущ ествлен ию  р аб о т  с вредн ы м и  и (или) опасны м и  

п р о и зво д ствен н ы м и  ф акторам и , а так ж е  работам , при  вы п олн ен и и  которы х проводятся  

обязательны е п р едвари тельн ы е и п ери оди чески е  м еди ц и н ски е  осм отры », у тверж д ен н ы м  

п ри казом  М и н зд р ава  Р о сси и  от 28 .01 .2021  N  29н , с со х р ан ен и ем  за  н им и  м еста р аб о ты  и средн его  

заработка.

5 .1 .9 . В  период  д ей стви я  на тер р и то р и и  С вердловской  области  р еж и м а п овы ш ен н ой  

готовн ости  и п ри н яти и  д оп олн и тельн ы х  мер по защ и те  н аселен и я от н овой  корон ави русной  

и нф екц и и  (2019-nC oV ) в соответстви и  с У к азо м  Г уб ер н ато р а  С верд ловской  области  от 

18 .03.2020 №  100-У Г «О  введен ии  на тер р и то р и и  С вердловской  области  р еж и м а п овы ш ен н ой  

готовн ости  и п ри н яти и  д оп олн и тельн ы х  мер по защ и те  н аселен и я от н овой  корон ави русной  

и нф екц и и  (2019-nC oV )»  о свобод и ть  работн и ков  от раб о ты  в течен и е  двух  дн ей  с сохран ени ем  

зар аб о тн о й  платы  при  п роведен и и  п р о ф и л акти ч еско й  п риви вки  п роти в  н овой  корон ави русной  

и нф екц и и  (2019-nC oV ) -  по одном у дню  на введен ие  каж дого  к ом п он ен та  вакц и н ы  по заявлен и ю  

работника.

В случае введен и я о д н оком п он ен тн ой  вакц и н ы  освободи ть  работн и ков  от р аб о ты  в 

течен и е  о дн ого  дня.

О свобож ден и е от р аб о ты  осущ ествляется  н еп осред ствен н о  в д ен ь  введен ия каж дого  

ком п о н ен та  вакцины .

5 .1 .10 . П р о вести  спец иальн ую  оценку  у сло ви й  тр у д а  в соответстви и  с Ф едеральн ы м  

зако н о м  «О  сп ец и альн ой  оц ен ке усло ви й  труда»  от 30 .12 .2013  г. О ц ен ку  услови й  тр у д а  

п роводить  не реж е одн ого  р аза  в п ять  лет с м ом ен та п роведен и я п оследн и х  изм ерений.

5 .1 .11 . П р едо стави ть  работни кам , зан яты м  на тяж ел ы х  работах , работах  с вредн ы м и  и (или) 

оп асн ы м и  и и ны м и  особы м и  у сло ви ям и  труда, п о  р езультатам  сп ец и ал ьн о й  оценке услови й  тр у д а  

следую щ и е ком пенсации :

- д о п о лн и тельн ы й  отпуск и сокращ ен н ы й  р аб о чи й  д ен ь  п о  п еречню  п роф есси й  и 

до л ж н о стей  (ст. 117 ТК  Р Ф );

15



- д оп лату  к окладу  в соответстви и  со статьям и  146, 147 Т рудового  к о д екса  Р Ф  по 

п еречню  п роф есси й  и долж ностей . Р азм ер  до п лат  у стан авли вается  по р езультатам  сп ец и альн ой  

оц ен ке у сло ви й  тр у д а  по согласован и ю  с п р оф сою зн ы м  ком итетом .

У стан авли вать  в тр у д о вы х  дого во р ах  кон кретн ы е р азм еры  п овы ш ен и я  оп латы  труда  

работни кам , зан яты м  на работах  с вредн ы м и  и (или) оп асн ы м и  у сло ви ям и  труда, 4 п роц ен та  

тар и ф н о й  ставки  (оклада) (ст. 147 Т К  РФ ), доп олн и тельн ы й  отп уск  - не м ен ее 7 кален дарн ы х  

дн ей  (ст. 117 Т К  РФ ), п родолж и тел ьн о сть  р абочего  врем ен и  - не более 36 часов  раб о чего  врем ени  

(ст. 92 ТК  РФ ), по согласован и ю  с вы б о р н ы м  орган ом  п ерви чн ой  п роф сою зн ой  организации .

5 .1 .12 . П о  резу льтатам  сп ец и альн ой  оц ен ке усло ви й  тр у д а  разр аб о тать  м ероприятия, 

н ап равлен н ы е на создан и е безоп асны х  у сло ви й  труда, сн и ж аю щ и х  п рои зводствен н ы е риски.

5 .1 .13 . О бесп ечи ть  п ри обретен и е  и вы дачу  раб о тн и к ам  серти ф и ц и рован н ы х  спец иальн ой  

одеж ды , сп ец и ал ьн о й  обуви  и д руги х  средств  и н д и ви д уальн ой  защ и ты , см ы ваю щ и х  и 

о б езвреж и ваю щ и х  средств  в со о тветстви и  со ст. 221 ТК  Р Ф  и с устан о вл ен н ы м и  н орм ам и  по 

п еречню  п роф есси й  и до л ж н о стей  в соответстви и  с П р и казам и  М и н зд р авсо ц р азви ти я  №  290н  от 

01 .06 .2009  г., №  777н  от 01 .09 .2010  г.

О бесп ечи ть  хранен ие , рем онт, стирку, суш ку, а при  н еобходи м ости  зам ен у  ранее  вы дан н ы х 

средств  защ и ты  за  счет средств  работодателя.

5 .1 .14 . О сущ ествлять  об язател ьн о е  соци альн ое  страхован и е  работн и ков  от н есчастн ы х 

случаев  на п рои зводстве  и п р о ф есси о н ал ьн ы х  забо л еван и й  в соответстви и  с Ф едеральн ы м  

З акон ом  от 24 .07 .98  г. №  125-Ф З.

5 .1 .15 . С воеврем ен н о  п ровод и ть  р асслед ован и е  и уч ет  н есчастн ы х  случаев  в соответстви и  

с н орм ам и  главы  36.1 Т К  РФ , а так ж е  « П о л о ж ен и ем  об особен н остях  р асслед ован и я  несчастн ы х  

случаев  на п рои зводстве  в о тдельн ы х  отраслях  и орган изац иях» , у твер ж д ен н ы м  П о стан о вл ен и ем  

М и н тр у д а  Р Ф  от 24 .10 .2002  г. №  73.

5 .1 .16 . В  ц елях  п р едуп реж ден и я  п р о и звод ствен н ого  тр авм ати зм а  и п роф есси он альн ы х  

забо л еван и й  сам остоятельн о  осущ ествлять  у ч ет  и рассм о тр ен и е  о б стоятельств  и причин, 

п ри ведш и х  к возн икн овен и ю  м и кр о п о вр еж д ен и й  (м и кротравм ) раб о тн и ко в  в со о тветстви и  с 

П р и казо м  М и н и стер ства  тр у д а  и со ц и альн ой  защ и ты  Р Ф  от 15 сен тября 2021 г. N  632н  "О б 

утвер ж д ен и и  р еко м ен д ац и й  по учету  м и кр о п о вр еж д ен и й  (м и кротравм ) работников".

5 .1 .17 . Н а  врем я п р и остан овлен и я  р аб о т  в связи  с ад м и н и страти вн ы м  п р и о стан о влен и ем  

деятельн о сти  или  врем ен н ы м  зап р ето м  деятельн о сти  в соответстви и  с зако н о д ательство м  

Р осси й ск о й  Ф едерац и и  вследствие  н аруш ен и я государствен ны х  н орм ати вн ы х  тр еб о ван и й  

охраны  труд а  не по ви не р аб о тн и к а  за  н им  сохран яю тся  м есто  работы  (долж н ость) и средн и й  

заработок . Н а  это  врем я р аботн и к  с его согласи я м ож ет бы ть п ереведен  раб о то д ател ем  на другую  

работу  с оп латой  тр у д а  по вы п олн яем ой  работе, но не н иж е средн его  зар аб о тк а  по преж н ей  

работе. (ст. 216.1 Т К  РФ ).

5 .1 .18 . В  случае отказа  р аб о тн и ка  от р аб о ты  при  возн икн овен и и  оп асн ости  его  ж и зн и  и 

зд о р о вья  вследствие  н евы п о л н ен и я  раб о то д ател ем  н орм ати вн ы х  тр еб о ван и й  по охране труда  

п ред остави ть  работни ку  д ругую  работу  на врем я у стр ан ен и я  так о й  оп асн ости  ли бо  оп лати ть  

возн икш ий  по это й  п ричи н е простой  в разм ере  средн его  заработка.

5 .1 .19 . Р азр або тать  и у твер д и ть  ло кал ьн ы е н орм ати вн ы е акты  по охране труда, в том  числе 

и нструкц и и  по охране тр у д а  на каж дое  рабочее  м есто  по согласован и ю  с п р о ф ко м о м  (ст. 214  ТК 

РФ ). П ер есм атр и вать  и нструкц и и  1 раз в 5 л ет  (М ето д и ч ески е  р еко м ен д ац и и  по разработке  

и нструкц и й  по охране труд а  (утв. М и н тр у д о м  Р Ф  13 м ая 2004  г.)

5 .1 .20 . О бесп ечи вать  со блю ден и е р аб о тн и кам и  требован и й , п рави л  и и нструкц и й  по охране 

труда.

5 .1 .21 . О сущ ествлять  совм естн о  с п роф ком ом  кон троль за  состояни ем  услови й  и охраны  

труда, вы п олн ен и ем  соглаш ен и я по охране труда, а так ж е  п ровед ен и ем  адм и н и стр ати вн о 

о б щ ествен н ого  контроля.

5 .1 .22 . О казы вать  содей ствие  тех н и ч еск и м  и н сп екто р ам  тр у д а  П р о ф со ю за  работн и ков  

н ародн ого  образован ия и науки  РФ , ч лен ам  со вм естн ой  ком и сси и  по охране труда, 

уп о л н о м о ч ен н о м у  по охран е  тр у д а  в п р о вед ен и и  кон троля над состоян и ем  ох р ан ы  тр у д а  в 

учреж ден и и . В случае вы явлен и я им и н аруш ен и я прав  раб о тн и ко в  на зд о р о вы е  и безоп асны е 

у сло ви я  труда, п рин и м ать  м еры  к их устранению .
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5 .1 .23 . П р и н ять  л окальн ы й  н орм ати вн ы й  акт, устан авли ваю щ и й  систем у  норм и рован и я 

труда, по согласован и ю  с вы борн ы м  п ро ф со ю зн ы м  органом .

5.2. П е р в и ч н а я  п р о ф с о ю зн а я  о р г а н и з а ц и я  о б я зу е т ся :

5 .2 .1 . О р ган и зо вы вать  ф изкул ьту р н о -о зд о р о ви тельн ы е м ероп риятия дл я  член ов  П р о ф со ю за  

и други х  раб о тн и ко в  учреж дения.

5 .2 .2 . П р о во д и ть  работу  по оздоровлен и ю  детей  раб о тн и ко в  учреж ден ия.

5 .2 .3 . О сущ ествлять  п остоян н ы й  кон троль за  со блю ден и ем  тр у д о во го  зако н о д ательства  по 

охране труд а  и за  обесп ечен и ем  безоп асн ы х  услови й  труд а  силам и  уп ол н о м о ч ен н о го  по охране 

тр у д а  и совм естн ой  ком и сси и  по охране труда. Р аз в полугодие  п о д во ди ть  и тоги  вы полн ени я 

С оглаш ен и я по охране труда.

5 .2 .4 . У частвовать  в о р ган и зац и и  обучения работн и ков  зн ан и ям  по охране труда.

5 .2 .5 . Р егу л яр н о  засл у ш и вать  на засед ан и ях  п роф ком а уп ол н о м о ч ен н о го  по охране труд а  и 

до л ж н о стн ы х  лиц, ответствен н ы х  за  охрану  труда.

5 .2 .6 . У частвовать  в рассл ед о ван и и  н есчастн ы х  случаев.

5 .2 .7 . О казы вать  п ом ощ ь адм и н и страц и и  в п одготовке  уч р еж д ен и я  к н овом у у чеб н ом у  году  

и у ч аствовать  в ком и сси и  по п рием ке о б р азовательн ого  учреж дения.

5 .2 .8 . Х о д атай ство вать  при  н ео б х о д и м о сти  перед  вы ш естоящ и м и  п р о ф со ю зн ы м и  орган ам и  

о вы д елен и и  д о п о лн и тельн ы х  п утёвок  в сан атори й  -  п р оф и лактори й  «Ю билейны й».

5 .2 .9 . П р и н и м ать  участи е  в разр аб о тке  м ероп риятий , н ап равлен н ы х  на ул у чш ен и е  услови й  

труда, сни ж ени е тр авм ати зм а  и заболеваем ости ;

5 .2 .10 . П р и н и м ать  уч асти е  в р аб оте  ком и сси и  по охране труда, в ком и сси и  по спец иальн ой  

оц ен ке  услови й  труда, в ад м и н и стр ати вн о -о б щ ествен н о м  контроле;

5 .2 .11 . О су щ ествл ять  защ и ту  прав  и интересов  член ов  п р о ф со ю за  на работу  в условиях , 

о б есп ечи ваю щ и х  сохран ен и е  ж и зни  и здо р о вья  в п ери од  тр уд овой  деятельности ;

5 .2 .12 . П р и н и м ать  уч асти е  и содей ствовать  вы полн ени ю  м ероп риятий , п редусм отрен н ы х  

к оллекти вн ы м  д о го во р о м  и С о гл аш ен и ем  по охране труда;

- содей ствовать  сни ж ени ю  со ц и альн ой  н ап ряж ен н ости  в коллективе;

- п ри н и м ать  необходи м ы е м еры  по н едоп ущ ен и ю  действи й , п риводящ и х  к ухудш ен ию  

п олож ен и я работн и ков  обр азо вател ьн о й  орган изац ии ; у ч аствовать  в урегу л и р о ван и и  

ко л лекти вн ы х  тр у д о вы х  споров.

5.3 . Р а б о т н и к и  о б я зу ю т ся :

5 .3 .1 . соблю дать  тр еб о ван и я  ох р ан ы  труда;

5 .3 .2 . п рави льн о  и сп ользовать  п рои зводствен н ое  оборудован и е, и н струм ен ты , сы рье и 

м атериалы , п ри м ен ять  техн ологию ;

5.3.3 . следи ть  за  и сп равн остью  и сп ользуем ы х  о борудован и я и и н струм ен тов  в пределах  

вы п олн ен и я  своей  тр у д о во й  ф ункции;

5 .3 .4 . и сп ользовать  и п рави льн о  п ри м ен ять  средства  и н ди ви дуальн ой  и коллекти вной  

защ иты ;

5 .3 .5 . проходить  в устан о вл ен н о м  п орядке  обучен и е  по охране труда, в то м  числе  обучение 

б езоп асн ы м  м етодам  и прием ам  вы полн ени я работ, обучен и е по оказан и ю  п ервой  п ом ощ и 

п острадавш и м  на п роизводстве, обучение по и сп ользован и ю  (п ри м ен ен и ю ) средств 

и н д и ви д уальн ой  защ иты , и нстр у к таж  по охране труда, стаж и ровку  на рабочем  м есте (для 

о п ределен н ы х  категори й  работни ков) и п роверку  зн ан и я  тр еб о ван и й  охраны  труда;

5 .3 .6 . н езам едли тельн о  п остави ть  в известн ость  своего  н еп о ср ед ствен н о го  р уководи теля  

о вы явлен н ы х  н еи справн остях  и сп ользуем ы х  о борудован и я и инструм ен тов , н аруш ен и ях  

п ри м ен яем ой  техн ологи и , н есо о тветстви и  используем ы х  сы рья и м атериалов, п ри остан ови ть  

работу  до  их устран ен ия;

5 .3 .7 . н ем едлен н о  и звещ ать  своего  н еп о ср ед ствен н о го  или  вы ш естоящ его  ру ко во д и тел я  о 

л ю б ой  и звестн ой  ем у ситуации , угр о ж аю щ ей  ж и зн и  и здоровью  лю дей , о н аруш ен и и  

р аб о тн и кам и  и други м и  лицам и , уч аству ю щ и м и  в п р о и зво д ствен н о й  деятельн о сти  работодателя, 

тр еб о ван и й  охраны  труда, о к аж дом  и звестн ом  ем у н есч астн о м  случае, п р о и сш ед ш ем  на
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п роизводстве, или  об ух у д ш ен и и  состоян и я своего  здоровья , в то м  числе  о п роявлен и и  

п ризн аков  п р о ф есси он альн ого  заболеван и я, острого  отравления;

5 .3 .8 . в случаях , п р едусм отрен н ы х  труд овы м  зако н о д ательство м  и и ны м и  н орм ати вн ы м и  

п равовы м и  актам и, содерж ащ и м и  н орм ы  тр у д о во го  права, п роходи ть  обязательны е 

п р едвари тельн ы е (при  п оступ лен и и  на работу) и п ери оди чески е  (в  течен и е  тр у д о во й  

д еятельн ости ) м еди ц и н ски е  осм отры , други е о бязательн ы е м ед и ц и н ски е  осм отры  и 

о бязательн ы е п си хи атри чески е  о свидетельствован ия , а так ж е  вн еочередн ы е м еди ци н ски е  

осм отры  по нап равлен и ю  работодателя , и (или) в соответстви и  с н орм ати вн ы м и  п равовы м и  

актам и, и (и ли ) м еди ц и н ски м и  реком ен даци ям и;

5 .3 .9 . Р аб о тн и ки  и м ею т право  отказаться  от вы п олн ен и я  р аб о т  в случае возн и кн овен и я 

н еп о ср ед ствен н о й  у гр о зы  для их ж и зн и  и здоровья, ли бо  от вы п олн ен и я р аб о т  с вредн ы м и  и 

оп асн ы м и  усло ви ям и  труда, не п р едусм отрен н ы х  тр у д о вы м  договором .

Р а зд е л  6. С о ц и а л ь н ы е  г а р а н т и и .

6.1. С т о р о н ы  д о г о в о р и л и с ь :

6 .1 .1 . П о  согласован и ю  с п р оф сою зн ы м  ком и тетом  х о д атай ство вать  перед  р ай о н н ы м  

к о м и тетом  П р о ф со ю за  о вы делени и  путевок  р аб отн и кам  в о б ластн ой  сан ато р и й -п р о ф и лакто р и й  

«Ю билейны й».

6 .1 .2 . В  случае уч асти я  раб о тн и ко в  в областны х, городских , рай о н н ы х  сп ортивн ы х 

соревн ован и ях  (сп артаки адах), кон курсах  по охран е  тр у д а  они  о свобож даю тся  от работы  на 

врем я уч асти я  в со р евн о ван и ях  с сохран ен и ем  средн его  заработка.

6 .1 .3 . П р и  у во л ьн ен и и  работни ков , на которы х в связи  с раб о то й  воздей ствовали  вредны е 

п р о и зво д ствен н ы е ф акторы , д аю щ и е право  в д альн ей ш ем  на каки е-л и б о  льготы , в том  числе  на 

досрочн ое  н азн ачен и е  п ен сии  в связи  с особы м и  услови ям и  труда, так и м  р аб отн и кам  вы даётся 

завер ен н ая  коп и я  карты  спец и альн ой  оц ен ки  услови й  тр у д а  за  всё врем я раб о ты  в 

соответствую щ и х  условиях.

6.2 . Р а б о т о д а т е л ь  о б я зу е т ся :

6 .2 .1 . П р едо ставл ять  р аб отн и кам  при  вы делени и  им  п утёвки  в сан атори и -п роф и лактори и , 

дн и  дл я  л ечен и я  по д ан н ой  путёвке (без н аруш ен и я  о б р азовательн ого  процесса). П о  ж елан и ю  

р аб о тн и к а  указан н ы е дн и  п р ед оставляю тся  в счёт еж егодн ого  оп лачи ваем ого  о тп у ска  за  

соответствую щ и й  год ли бо  без сохран ен и я зар аб о тн о й  платы .

6.3. П е р в и ч н а я  п р о ф с о ю зн а я  о р г а н и з а ц и я  о б я зу е тся :

6 .3 .1 . О рган и зовы вать  к у л ьтурн о-п росвети тельн ую  и ф и зкультурн о-оздорови тельн ую  

работу  с раб о тн и к ам и  у ч р еж д ен и я  -  ч лен ам и  П р о ф со ю за  и член ам и  их сем ей  (коллекти вн ы е 

походы  в кино, театр , п оездки  в лес  и т.д .).

6 .3 .2 . О казы вать  кон сультати вн ую  п ом ощ ь раб о тн и к ам  -  ч лен ам  П роф сою за , ж елаю щ и м  

стать у ч астн и кам и  п рограм м  и подпрограм м , н ап равлен н ы х  на обесп ечен ие  граж дан  ж ильём .

6 .3 .3 . О казы вать  кон сультати вн ую  п ом ощ ь р аб отн и кам  -  ч лен ам  П р о ф со ю за  при 

составлении , и зм ен ен и и  тр у д о вы х  д оговоров  и д о п олн и тельн ы х  соглаш ен и й  к ним  и 

п редставлять  их и н тересы  в отн о ш ен и ях  с раб о то д ател ем  в случае н аруш ен и я их зако н н ы х  прав.

6 .3 .4 . В ести  ко н тр о л ь  п ед агоги ческого  стаж а раб о тн и ко в  -  член ов  П роф сою за , даю щ его  

право  на д оср о чн о е  н азн ачен и е  тр у д о во й  пен сии  по старости .

6 .3 .5 . О казы вать  м атериальн ую  п ом ощ ь раб о тн и к ам  -  ч лен ам  П р о ф со ю за  в у стан овлен н ом  

в П р о ф со ю зе  порядке.

6 .3 .6 . Х о д атай ство вать  перед  вы ш естоящ и м и  п роф сою зн ы м и  орган ам и  о п рем ирован ии  

раб о тн и ко в  -  член ов  П р о ф со ю за  в устан о вл ен н о м  в П р о ф со ю зе  порядке.

6 .3 .7 . О казы вать  бесплатную  ю ри ди ческую  п ом ощ ь ч лен ам  П роф сою за.

6 .3 .8 . Х одатай ство вать  перед  го р о д ски м  (рай онн ы м ) к ом и тетом  П р о ф со ю за  о 

п р ед оставлен и и  ч асти чн о й  к о м п ен сац и и  стои м ости  п утевки  в сан ато р и й -п р о ф и лакто р и й  

«Ю би лей н ы й »  ч лен ам  П роф сою за.
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Р а зд ел 7. Г а р а н т и и  д е я т е л ь н о с т и  п р о ф с о ю зн о й  о р г а н и з а ц и и .

7.1. Р а б о т о д а т е л ь  о б я зу е т ся :

7 .1 .1 . С облю дать  п рава  и гаран ти и  деятельн о сти  п ер ви ч н о й  п роф сою зн ой  орган и зац и и  

согласн о  Т рудовом у  кодексу  РФ , Ф едеральн ом у  зако н у  «О п р о ф есси о н ал ьн ы х  сою зах , их правах  

и гаранти ях  деятельности» .

7 .1 .2 . П р едо ставл ять  п роф ком у  и нф орм ац ию , сведени я и р азъ ясн ен и я  по со ц и ал ьн о 

тр у д о вы м  воп росам  в со о тветстви и  со ст. 17 Ф едеральн ого  зак о н а  от 12 .01.1996 г. №  10-Ф З «О  

п р о ф есси он альн ы х  сою зах, их правах  и гаранти ях  деятельности » , о п лан и рован и и  и п роведен ии  

м ероп ри яти й  по м ассовом у сокращ ен и ю  ч и сл ен н о сти  (ш татов) работни ков , по воп росам  

ф и н ан си рован и я  учреж ден ия , ф орм и рован и я  и и сп ользован и я  вн ебю дж етн ы х  средств, вы платы  

зар аб о тн о й  платы , п рем ий  и н адбавок  и други м  соц и ал ьн о -тр у д о вы м  вопросам , своеврем ен н о  

р ассм атри вать  обращ ени я, заявлен и я, тр еб о ван и я  и п ред лож ен и я  п роф сою зн ы х  органов и давать 

на  н их  м оти ви рован н ы е ответы .

7 .1 .3 . Б есп р еп ятствен н о  д о п ускать  п р ед стави тел ей  п роф сою зн ой  о рган и зац и и  во все 

п о д р азд ел ен и я  у чреж ден ия , где раб о таю т ч лен ы  п роф сою за, для р еали зац и и  уставн ы х  задач  и 

п р едоставлен н ы х  п роф сою зам  прав, в то м  числе  д ля  п роверки  соблю ден и я трудового  

закон одательства , п роведен и я н езави си м ой  эк сп ер ти зы  усло ви й  тр у д а  и обесп ечен ия 

б езоп асн ости  работников.

7 .1 .4 . Н а  о сн ован и и  ли чн ы х  заявлен и й  работни ков , явл яю щ и х ся  ч лен ам и  П роф сою за , а 

так ж е  не явл яю щ и х ся  член ам и  П роф сою за , но п и сьм ен н о  заяви вш и х  о п еречислен и и  1 %  на 

счёт П роф сою за , еж ем есячн о  у д ерж и вать  из зар аб о тн о й  п латы  п роф сою зн ы е взн осы  и указан н ы е 

средства  и п еречи слять  их на расчетн ы й  счет рай о н н о й  о р ган и зац и и  П роф сою за.

7 .1 .5 . П р едо ставл ять  п р оф сою зн ы м  ком и тетам  п ерви чн ы х  п роф сою зн ы х  орган изац ий  

бесп латно  необходи м ы е п ом ещ ени я с об орудован и ем , отоп лен и ем , освещ ением , у б оркой  и 

охран ой  д ля  раб о ты  сам ого  п роф сою зн ого  орган а  и д ля  п роведен и я собран и й  работни ков , а такж е 

п р едоставлять  тран сп о р тн ы е средства, ср ед ства  связи , электрон н ую  п очту  и оргтехнику.

7 .1 .6 . П р едо стави ть  право  представителю  п роф ком а у ч аствовать  на совещ ан и ях  

адм и ни страц и и , а такж е обесп ечи ть  п редставителю  п роф ком а свободн ы й  доступ  к н орм ативн ы м  

докум ентам .

7 .1 .7 . П р едо ставл ять  ч лен ам  вы б о р н ы х  п роф сою зн ы х  органов на условиях , 

п р едусм отрен н ы х  дей ствую щ и м  закон одательством , вр ем я  с сохран ени ем  средн его  зар аб о тк а  

для вы п о л н ен и я  о бщ ествен н ы х  обязанн остей  в интересах  коллектива, а так ж е  на врем я их 

п роф сою зн ой  учебы  и у части я  в р аботе  съездов, кон ф ерен ц и й , пленум ов, собран и й , созы ваем ы х  

П роф сою зом , не более 1 р абочего  дн я в м есяц.

7 .1 .8 . У стан авли вать  д о п латы  р аботн и ку  М А О У  Г и м н ази и  №  210 «К ориф ей», и збран н ом у  

п р едседателем  п ер ви ч н о й  п роф сою зн ой  орган изац ией , за  коорди нац ию  р аб о ты  в рам ках  

о б щ ествен н ого  у п равлен и я  о б р азовательн ой  организацией . У стан авл и вать  доп латы  в разм ере  

2000  рублей.

У стан авли вать  д о п латы  уп о л н о м о ч ен н ы м  по охране труд а  в р азм ере  500 рублей .

7 .1 .9 . У стан авли вать  усло ви я  оп латы  труда, п роводить  аттестац ию  и тари ф и кац и ю  

работни ков , р асп ределен и е  сти м ули рую щ ей  части  ф онда оп латы  труд а  и спец иальн ую  оценку  

у сло ви й  тр у д а  с об язател ьн ы м  уч асти ем  п р оф сою зн ы х  органов.

7 .1 .10 . Р азм ещ ать  на сайте о б р азовательн ой  орган и зац и и  стран и ц у  п ер ви ч н о й  п роф сою зн ой  

организации .

7 .1 .11 . Х ран и ть  п и сьм ен н ы е заявлен и я  раб о тн и ко в  об у д ер ж ан и и  с их зар аб о тн о й  платы  

ч лен ского  п р оф сою зн ого  в зн оса  и п еречи слен и и  его на счет п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  до 

м и н ован и я н адобн ости  (увольн ени я работни ка, вы х о д а  его  из П роф сою за).

7 .1 .12 . Н ап р авл ять  денеж н ы е средства  от п ри н осящ ей  доход  деятельн о сти  на проведен ие  

ку л ьту р н о -м ассо во й  и ф изкул ьту р н о -о зд о р о ви тельн о й  раб о ты  д ля  работн и ков  о бразовательн ой  

о р ган и зац и и  в р азм ере  10000 рублей  в год.

7 .1 .13 . П р едо ставл ять  раб о тн и к ам  -  м олоды м  сп ец и али стам  (работн и ки  в возрасте  до  25 

лет) врем я для уч асти я  в м ероп риятиях , п роводи м ы х р ай он н ой  орган и зац и ей  П р о ф со ю за  и 

С оветом  м олоды х педагогов  еж ем есячн о  (в соответстви и  с со гласован н ы м  и у тверж д ен н ы м
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п лан ом  в день, у стан о вл ен н ы й  городски м  (рай он н ы м ) отраслевы м  соглаш ением ). 

У стан авли вать  р абочее  врем я раб о тн и к ам  -  м олоды м  сп ец и али стам  так и м  образом , чтобы  в 

указан н ы е дн и  они бы ли  свободн ы  от п роведен ия занятий .

7.2. С т о р о н ы  д о г о в о р и л и с ь :

7 .2 .1 . В ы сту п ать  п артнерам и  в реш ен и и  вопросов, к асаю щ и хся  у сло ви й  и оп латы  труда, 

о р ган и зац и и  и охраны  тр у д а  работни ков , соци альн ы х  л ьго т  и гаранти й , отды ха, ж и л и щ н о 

бы тового  обслуж и вани я, о казан и я  м атери альн ой  пом ощ и.

7 .2 .2 . П ер ви ч н ая  п р оф сою зн ая  орган и зац и я  в и н д и ви д уальн ы х  тр у д о вы х  отн ош ен иях  

п р ед ставляет  и защ и щ ает  п р ава  и и н тересы  раб о тн и ко в  уч р еж д ен и я  -  член ов  П роф сою за , а такж е 

работни ков , не яв л яю щ и х ся  ч лен ам и  П роф сою за , но еж ем есячно  уп л ач и ваю щ и х  1 %  заработн ой  

п латы  на счёт п ерви ч н ой  п роф сою зн ой  о рган и зац и и  в соответстви и  с п олном очиям и , 

п р ед у см о тр ен н ы м и  У ставом  П р о ф со ю за  О бразован ия , Ф ед ер альн ы м  зако н о м  от 12 .01.1996 г. №  

10-Ф З «О  п р о ф есси он альн ы х  сою зах , их п равах  и гаранти ях  деятельности » , Т рудовы м  К од ексом  

РФ .

7 .2 .3 . Ч л ен ы  п роф ком а вклю чаю тся  в состав  ком и сси и  у ч р еж д ен и я  по тари ф и кац и и , 

аттестац ии  п едагоги чески х  работни ков , сп ец и альн ой  оц ен ки  у сло ви й  труда, ох р ан ы  труда, 

соц и альн ом у  страхован ию  и других.

7.2.4. Ч л ен ы  проф сою зн ого  ком итета, уп олном оченн ы е п о  охране труд а  проф ком а, 

п р едстави тели  п роф сою зн ой  орган и зац и и  в создаваем ы х  в о р ган изац ии  совм естн ы х  с 

раб о то д ател ем  ком и тетах  (ком и сси ях) о свобож д аю тся  от о сновн ой  р аботы  с сохран ени ем  

средн его  зар аб о тк а  для вы полн ени я общ ествен н ы х  о бязан н остей  в и нтересах  коллекти ва  

раб о тн и ко в  и на  врем я к р аткосроч н ой  п роф сою зн ой  учебы  на услови ях , п редусм отрен н ы х  

закон одательством  Р осси й ской  Ф едерации , соглаш ениям и , и настоящ и м  коллекти вны м  

договором .

7 .2 .5 . Р аб о то д ател ь  по согласован и ю  с п роф ком ом  рассм атр и вает  следую щ и е вопросы :

- расторж ен и е тр у д о во го  д о го во р а  с работни кам и , явл яю щ и м и ся  член ам и  п р о ф со ю за  по 

и ни ц и ати ве  раб о то д ател я  по основаниям , п р ед усм отрен н ы м  п ун ктам и  2, 3 или  5 части  п ервой  

статьи  81 ТК  РФ , ст.373 ТК  РФ , 82 Т К  РФ , 374 Т К  РФ ;

- р азделен и е  р абочего  врем ен и  на части  (ст. 105 ТК  РФ );

- зап р ещ ен и е  работы  в вы ходн ы е и н ерабочи е  п разд н и чн ы е дн и  (ст. 113 ТК  РФ );

- очередн ость  п р едоставлен и я  отпусков (ст. 123 Т К  РФ );

- м ассовы е у во л ьн ен и я  (ст. 180 Т К  РФ );

- у твер ж д ен и е  прави л  вн утрен н его  тр у д о во го  р асп о р яд к а  (ст.190  Т К  РФ );

- составлен и е  граф и ков  см ен н ости  (ст. 103 ТК  РФ );

- разм ер ы  п овы ш ен и я зар аб о тн о й  платы  в ночное врем я (ст. 154 ТК  РФ );

- п ри м ен ен и е и снятие ди сц и п ли н ар н о го  взы скан ия до и стечен и я одного  го д а  со д н я  его 

п ри м ен ен и я (ст. 193, 194 Т К  РФ );

- оп ределен и е  ф орм  п роф есси о н ал ьн о й  подготовки , п ер еп од готовки  и п овы ш ен и е 

к вали ф и кац и и  работни ков , перечен ь н еобходи м ы х п роф есси й  н еобходи м ы х п роф есси й  и 

сп ец и ал ьн о стей  (ст. 196 Т К  РФ );

- д руги е  вопросы , п одлеж ащ и е реш ен и ю  по согласован и ю  или  с у ч ётом  м н ени я 

п р о ф сою зн ого  ком и тета  согласн о  зако н о д ательству  л и бо  отраслевы м  или  ген еральн ом у 

соглаш ен и ям  и н астоящ ем у  коллекти вн ом у  договору.

7 .2 .6 . В  у ч р еж д ен и и  устан авли вается  следую щ и й  п орядок  согласован и я локальн ы х  

н орм ати вн ы х  актов:

1. В  случаях , п р едусм отрен н ы х  Т рудовы м  к од ексом  Р о сси й ск о й  Ф едерации , други м и  

ф ед еральн ы м и  зако н ам и  и и ны м и  н орм ати вн ы м и  п равовы м и  актам и, к о л лекти вн ы м  договором , 

соглаш ен и ям и , перед  п ри н яти ем  реш ен и я раб о то д ател ь  н ап равляет  п роект  локальн ого  

н орм ати вн ого  акта  и обоснован ие  по нем у в вы борн ы й  орган  п ер ви ч н о й  п роф сою зн ой  

о р ган и зац и и  (далее -  п р оф сою зн ы й  орган).

2. В ы бо р н ы й  орган  п ерви чн ой  п р о ф со ю зн о й  орган и зац и и  не позднее п яти  раб о чи х  дн ей  со 

дн я п олучен ия п ро ек та  ло кал ьн о го  н орм ативн ого  акта  п р и н и м ает  м оти ви рован н ое  реш ени е о его
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согласован и и  ли бо  отказе в со гл асо ван и и  и н ап р авляет  р аботодателю  данн ое

м оти ви рован н ое  реш ени е в п исьм ен н ой  ф орме.

3. В  случае если  вы б о р н ы й  орган  п ер ви ч н о й  п роф сою зн ой  о р ган изац ии  отказал  в 

согласован и и  л о кальн ого  н орм ати вн ого  акта, ли бо  со д ерж и т п ред лож ен и я  по его 

соверш ен ствован и ю , раб о то д ател ь  м ож ет согласи ться  с ним , ли бо  обязан  в течен и е  тр ех  дней  

п осле п олучен и я м оти ви рован н ого  реш ен и я п ровести  кон су л ьтац и и  с вы борн ы м  орган ом  

п ерви чн ой  п роф сою зн ой  орган и зац и и  работн и ков  в ц елях  д о сти ж ен и я  взаи м оп ри ем лем ого  

реш ения.

4. П р и  не дости ж ен и и  согласия, возн икш ие р азн огласи я  о ф орм ляю тся  п ротоколом , после 

чего  л и бо  раб о то д ател ь  п р и н и м ает  лок ал ьн ы й  н орм ати вн ы й  акт на тех  услови ях , которы е бы ли  

согласован ы , ли бо  п родолж ает  консультации .

7 .2 .7 . П р и вл ек ать  к д и сц и п ли н ар н о й  о тветствен н ости  работни ков , входящ и х  в состав 

п р о ф сою зн ого  ком итета, и не осво бо ж д ён н ы х  от о сн овн ой  работы , то л ьк о  с п редвари тельн ого  

согласи я п р о ф сою зн ого  ком итета, а п ред сед ателя  п ер ви ч н о й  п роф сою зн ой  о рган и зац и и  и его 

зам ести тел ей  -  с п р ед вар и тел ьн о го  согласи я вы ш естоящ его  п ро ф со ю зн о го  органа.

П р о и зво д и ть  уво л ьн ен и е  по и н и ц и ати ве  раб о то д ател я  по всем  соответствую щ и м  

основан иям , за  и склю ч ен и ем  соверш ен и я ди сц и п ли н ар н ы х  поступков, явл яю щ и х ся  осн ован и ем  

д ля  р асторж ен и я  тр у д о во го  д о го во р а  по и ни ц и ати ве  работодателя , и перевод  работни ков , 

входящ и х  в состав  п ро ф со ю зн о го  ком итета, на  другую  раб о ту  по и н и ц и ати ве  р аботодателя  

то л ьк о  с п р ед вари тельн ого  согласи я п р оф сою зн ого  ком итета, а п редседателя  п ерви чн ой  

п роф сою зн ой  о р ган изац ии  и его  зам ести тел ей  -  с п р ед вари тельн ого  согласи я вы ш естоящ его  

п р о ф сою зн ого  органа.

П р и вл ек ать  к ди сц и п ли н ар н о й  о тветствен н ости  уп ол н о м о ч ен н о го  по охран е  тр у д а  и 

п р едстави телей  п р о ф со ю за  в создан н ой  в о б р азовательн ом  у ч р еж д ен и и  ком и сси и  по охране 

труда, п р о и зво д и ть  перевод  и х  на д ругую  работу  или  у вольн ен и е  по и н и ц и ати ве  р аботодателя  

то л ьк о  с п р ед вари тельн ого  согласи я п ро ф со ю зн о го  ком итета.

7.3 . П е р в и ч н а я  п р о ф с о ю зн а я  о р г а н и з а ц и я  о б я зу е т ся :

7 .3 .1 . О сущ ествлять  кон троль за  со блю ден и ем  раб о то д ател ем  и его  п р ед стави тел ям и  

зако н о д ательства  о труде, об охране труда, соглаш ен и й , коллекти вн ы х  договоров , д р у ги х  

н о р м ати вн ы х  актов, д ей ству ю щ и х  в о бразовательн ом  учреж ден ии .

О сущ ествлять  защ и ту  тр у д о вы х  прав  и интересов  членов П роф сою за.

7 .3 .2 . В н о си ть  п редлож ен и я  по соверш ен ствован и ю  ло кал ьн ы х  н о рм ати вн ы х  актов, 

регу л и р у ю щ и х  соци альн о  - тр у д о вы е отн ош ен и я и воп росы  охраны  труда.

7 .3 .3 . О казы вать  б есп латную  правовую  п ом ощ ь в р еш ен и и  тр у д о вы х  и со ц и ал ьн о 

экон о м и ч еск и х  воп росов  работни кам , явл яю щ и м ся  ч лен ам и  П роф сою за, с п ри влечен и ем  

сп ец и али стов  вы ш естоящ и х  орган и зац и й  П роф сою за.

7 .3 .4 . П р и  п роведен ии  аттестац и и  работн и ков  на соответстви е  зан и м аем о й  д о л ж н о сти  или 

квали ф и кац и он н ую  категорию  п редставлять  их интересы .

7 .3 .5 . О казы вать  р аботодателю  н еобходи м ую  кон сультац и онн ую , м етоди ческую , 

и нф орм ац ион н ую  п ом ощ ь в целях  п роф и лакти ки  н аруш ен и й  тр у д о во го  закон одательства ;

7 .3 .6 . О казы вать  содей ствие  р аботодателю  по воп росам  о б ж алован и я  д ей стви й  надзорны х 

органов, которы е м огут  п овлечь за  собой  н аруш ен и е прав  или  зако н н ы х  и нтересов работников.

7 .3 .7 . О казы вать  м атериальн ую  п ом ощ ь ч лен ам  П р о ф со ю за  в соответстви и  с

устан о вл ен н ы м  в П р о ф со ю зе  порядком .

7 .3 .8 . С одей ствовать  р еали зац и и  н астоящ его  коллекти вн ого  договора, сниж ению  

соци альн ой  н ап ряж ен н ости  в тр у д о во м  коллективе.

7 .3 .9 . В ести  разъясн и тельн ую  работу.

7 .3 .10 . В ести  кон троль п едагоги ческого  стаж а раб о тн и ко в  -  член ов  П роф сою за , даю щ его  

право  на до ср о чн о е  н азн ачен и е  страховой  пен сии  по старости .

7 .3 .11 . Н агр аж д ать  раб о тн и ко в  - член ов  П р о ф со ю за  п рем и ям и  и ц ен н ы м и  п одаркам и  по 

и тогам  раб о ты  в порядке, устан о вл ен н о м  вы б орн ы м и  п роф сою зн ы м и  органам и.

7 .3 .12 . Х одатай ство вать  перед  вы ш естоящ и м и  п роф сою зн ы м и  органам и , перед 

м ун и ц и п альн ы м и  и государствен ны м и  орган ам и  о н аграж д ен и и  работн и ков  -  член ов  П р оф сою за
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п роф сою зн ы м и  наградам и , м ун и ц и п альн ы м и  и го суд арствен н ы м и  н аградам и  за  д о сти ж ен и я  в 

п роф сою зн ой  и в тр уд овой  деятельности .

7 .3 .13 . Х од атай ство вать  перед  рай о н н о й  о рган и зац и ей  п роф сою за  в получении:

- бесп латной  ю р и д и ческо й  п ом ощ и  к вали ф и ц и рован н ы х  ю ри стов  рай он н ой  орган изац ии  

П р о ф со ю за  по воп росам  тр у д о во го  п рава  и п рава соц и альн ого  обеспечения;

- бесп латн ы х  и н д и ви д уальн ы х  кон сультац и й  по воп росам  граж дан ского , сем ейного , 

ж и лищ ного , наследственн ого , адм и ни стративн ого , н алогового  права;

- защ и ты  интересов  р аб о тн и к а  в случае н езакон н ого  д и сц и п ли н ар н о го  взы скания, 

увольн ен и я;

- кон троля за  п р ави льн остью  расп ределен и я и сохран ен и я п едагоги ческой  нагрузки , 

своеврем ен н ости  вы п латы  зар аб о тн о й  п латы  и д о п о лн и тельн ы х  вы плат;

-кон троля за  п р ави льн остью  о ф орм лен и я трудовой  книж ки , тр у д о во го  договора;

- п утевки  в сан ато р и й -п р о ф и лакто р и й  «Ю би лей н ы й»  с к ом п ен сац и ей  части  стои м ости  

п утевки  (1400 руб.);

- м атери альн ой  п ом ощ и  в тяж ел о й  ж и зн ен н ой  ситуац и и  (в т.ч. пож ар , п латн ая 

хи р у р ги ческая  операция, д о рогостоящ ее лечение, в связи  со см ертью  близки х  родствен н иков);

- п одарков  п р оф сою зн ого  к о м и тета  к н овом у году  и д руги м  праздн и кам ;

- п р о ф со ю зн ы х  грам от, зн ак о в  отличия, ц ен н ы х подарков.

7 .3 .14 . П р и н и м ать  необходи м ы е м еры  по недоп ущ ен и ю  действи й , п риводящ и х  к 

ухудш ен и ю  п о лож ен и я  работн и ков  учреж ден ия; у ч аствовать  в ур егу л и р о ван и и  коллекти вны х 

тр у д о вы х  споров.

7 .3 .15 . О сущ ествлять  ко н тр о л ь  за  п рави льн остью  расх о д о ван и я  ф он да  зар аб о тн о й  платы , 

эко н о м и ей  ф онда зар аб о тн о й  платы , вн еб ю дж етн ого  ф онда и ины х ф ондов  учреж ден ия.

7 .3 .16 . О сущ ествлять  ко н тр о л ь  за  прави льн остью  веден и я и х р ан ен и я  тр у д о вы х  книж ек, за  

своеврем ен н остью  вн есен и я в них запи сей , в том  числе  п ри  п р и сво ен и и  квали ф и кац и он н ы х  

категори й  п о  р езультатам  аттестац и и  работников.

7 .3 .17 . Н ап р авл ять  уч р ед и тел ю  (собствен н ику) уч р еж д ен и я  заявлен и е  о наруш ен и и  

ру ко во д и тел ем  учреж ден ия , его  зам ести тел ям и  зако н о в  и ины х н орм ати вн ы х  актов о труде, 

у сло ви й  коллекти вн ого  договора, соглаш ен и я с тр еб о ван и ем  о п р и м ен ен и и  мер 

ди сц и п ли н ар н о го  в зы скан и я  вп лоть  до уво л ьн ен и я  (ст.195 ТК  РФ ).

7 .3 .18 . О сущ ествлять  совм естн о  с ком и сси ей  по соци альн ом у  страхован ию  кон троль над 

своеврем ен н ы м  н азн ачен и ем  и вы платой  р аб отн и кам  п особи й  п о  обязательн ом у  соци альн ом у  

страхованию .

7 .3 .19 . У частвовать  в р аб оте  ком и сси и  по соци альн ом у  страхован ию , в систем е п роводить  

работу  п о  летн ем у  оздоровлен и ю  детей  раб о тн и ко в  и сан ато р н о -ку р о р тн о м у  лечени ю  

раб о тн и ко в  учреж дения.

7 .3 .20 . О сущ ествлять  кон троль за  прави льн остью  и своеврем енн остью  п редоставлен и я 

раб о тн и к ам  отпусков и их оплаты .

Р а зд е л  8. Р а з р е ш е н и е  т р у д о в ы х  с п о р о в .

8.1 . К о л лек ти вн ы е тр у д о вы е споры  р азр еш аю тся  в п орядке, п р ед у см о тр ен н о м  в главе 61 

Т К  Р Ф  « Р ассм отрен и е  и р азреш ен и е коллекти вн ы х  тр у д о вы х  споров».

8.2. И н д и ви д у ал ьн ы е труд овы е споры  рассм атр и ваю тся  ком и сси ей  по тр у д о вы м  спорам  

у ч р еж д ен и я  и р азреш аю тся  в порядке, п ред у см о тр ен н о м  в главе 60 Т К  Р Ф  «Р ассм отрен и е  

и н ди ви дуальн ы х  тр у д о вы х  споров».

8.3 . Р або то д ател ь  п о  п редлож ени ю  п ерви ч н ой  пр о ф со ю зн о й  орган и зац и и  обязуется  создать 

ком и сси ю  п о  труд овы м  спорам  из р авн ого  чи сл а  п р ед стави тел ей  раб о тн и ко в  и работодателя, 

утвер д и ть  ее состав  п риказом , обесп ечи ть  орган и зац и о н н о -тех н и ч еску ю  деятельн о сть  ком иссии , 

возм ож н ость  п р и н яти я  реш ений , а так ж е  и сп олн ять  ее реш ения.

Р а зд е л  9. З а к л ю ч и т е л ь н ы е  п о л о ж е н и я .

9.1 . К он тр о ль  за  вы п олн ен и ем  коллекти вного  дого во р а  о сущ ествляется  сторон ам и  с 

создан и ем  ком и сси и  на п ари тетн ы х  услови ях , а так ж е  орган ам и  по труду. П р и  п роведен и и
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кон троля п редставители  сторон  обязаны  п р едоставлять  друг д ругу  необходи м ую  для 

это го  инф орм ацию .

9.2. С торон ы  один  раз в полугодие отчи ты ваю тся  о вы п олн ен и и  коллекти вн ого  дого во р а  на 

собран и и  (кон ф еренц и и ) раб о тн и ко в  учреж ден ия.

9.3 . И зм ен ен и я  и д о п о лн ен и я  в коллекти вн ы й  договор  до и стечен и я срока  действи я 

вн осятся  то л ьк о  по взаи м н ом у  согласи ю  сторон  и у твер ж д аю тся  на общ ем  собран и и  

(кон ф ерен ц и и ) работников.

9.4 . Р аб о то д ател ь  за  н еи сп олн ен и е коллекти вн ого  дого во р а  и н аруш ен и е его  у сло ви й  несет 

о тветствен н о сть  в соответстви и  с закон одательством .

9.5. П р о ф со ю зн ая  орган и зац и я  за  н евы п олн ен и е обязательств  по коллекти вн ом у  д оговору  

н есет  о тветствен н ость  в соответстви и  с У ставом  п р о ф со ю за  и зако н о д ательство м  о труде.
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