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Дорожная карта 
по внедрению целевой модели наставничества в МАОУ Гимназии №210 «Корифей» (2023-2024 г.г. учебный год) 

(далее - целевая модель наставничества - ЦМН) * 
 

Цель: реализация комплекса мер по созданию эффективной среды наставничества в образовательной организации, 

способствующей непрерывному профессиональному росту и самоопределению, личностному и социальному развитию 

педагогических работников, самореализации и закреплению молодых/начинающих специалистов в педагогической 

профессии. 

 

Основные задачи: 

— выполнение государственного задания по развитию института наставничества; 

— организационно-методическое, информационное сопровождение в реализации основных региональных проектов: 

«Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Учитель будущего»; 

— внедрение лучших наставнических практик различных форм и ролевых моделей для педагогов и молодых 

специалистов; 
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— разработка предложений по совершенствованию внедрения целевой модели наставничества; 

— реализация проектного подхода при разработке программ наставничества; 

— максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, наставника необходимое для успешной 

личной и профессиональной самореализации в современных условиях неопределенности. 
 

Список используемых сокращений 
ОО - образовательная организация. 
ЦМН - целевая модель наставничества. 
 

Этап Мероприятие срок Ответственные 

Нормативно – правовое 

обеспечение 

нормативно - правовое оформление 

программы наставничества 

 

сентябрь Старцева Л.В., заместитель 

директора по УР 

 информирование коллектива о 

подготовке программы 

 

сентябрь Старцева Л.В., заместитель 

директора по УР 

 формирование команды и определение 

куратора 

 

сентябрь Старцева Л.В., заместитель 

директора по УР 

Калужская М.В., заместитель 

директора 
 

Кадровое обеспечение формирование команды наставников 

молодых педагогов 

 

октябрь Старцева Л.В., руководители 

кафедр 

Калужская М.В., заместитель 

директора 

 

 анкетирование педагогов, молодых 

специалистов с целью изучения 

запросов в методической помощи 

 

октябрь Калужская М.В., заместитель 

директора 



 формирование команды классных 

руководителей для реализации модели 

наставничества «ученик-ученик» 

 

октябрь Ахатова И.А., заместитель 

директора по ВР 

руководители кафедр 

Организация работы 

наставнических пар 

или групп 

создание творческой группы педагогов, 

работающих по формированию и 

реализации модели наставничества 

 

ноябрь-декабрь 

 

Калужская М.В., заместитель 

директора  

 формирование триад педагогов 

 

ноябрь-декабрь 

 

Калужская М.В., заместитель 

директора 
 

 определение формата взаимодействия 

для каждой триады 

 

ноябрь-декабрь 

 

Калужская М.В., заместитель 

директора  

 предоставление наставникам 

методических рекомендаций, 

материалов по взаимодействию триад 

 

ноябрь-декабрь 

 

Калужская М.В., заместитель 

директора  

 взаимопосещение уроков 

 

в течение 

реализации модели 

 

Калужская М.В., заместитель 

директора  

Старцева Л.В., заместитель 

директора по УР 
 

 формирование пар наставник – 

наставляемый в модели «ученик-

ученик» 

 

ноябрь-декабрь 

 

Калужская М.В., заместитель 

директора  

Методическое 

сопровождение 

формирование методической копилки 

(сайт, виртуальная библиотека и т.п.) 

 

в течение 

реализации модели 

 

Калужская М.В., заместитель 

директора 

Старцева Л.В., заместитель 

директора по УР 
 



 разработка памяток, методических 

рекомендаций 

 

в течение 

реализации модели 

 

Калужская М.В., заместитель 

директора  

 публикация сборников по реализации 

модели наставничества 

 

декабрь - апрель 

 

Калужская М.В., заместитель 

директора  

 повышение квалификации педагогов и 

наставников 

 

декабрь - апрель 

 

Калужская М.В., заместитель 

директора 

Старцева Л.В., заместитель 

директора по УР 

 

 встречи наставников и наставляемых в 

модели «ученик-ученик» и 

определение формата взаимодействия 

декабрь - апрель 

 

Ахатова И.А., заместитель 

директора по ВР 

Шняк В.В., педагог-психолог  

классные руководители 

 

Рефлексия анкетирование молодых педагогов 

 

 

 

май Старцева Л.В., заместитель 

директора 

Шняк В.В., педагог-психолог 

 анкетирование наставников 

 

май Калужская М.В., заместитель 

директора 

Шняк В.В., педагог-психолог 

 

 круглый стол по обмену опытом, 

представление передового опыта 

 

май Калужская М.В., заместитель 

директора 

Старцева Л.В., заместитель 

директора 

Ахатова И.А., заместитель 

директора по ВР 

Шняк В.В., педагог-психолог 



 транслирование передового опыта май Калужская М.В., заместитель 

директора 

 
 

 


